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1. INTRODUCCION

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 3.9, establece que,
para garantizar el derecho a la educacion de quienes no puedan asistir de modo regular a los
centros docentes, se desarrollard una oferta adecuada de educacion a distancia. El articulo 5 de
la misma ley, dedicado al Aprendizaje a lo largo de la vida, establece que corresponde a las
Administraciones publicas promover ofertas de aprendizajes flexibles que permitan la
adquisicion de competencias basicas y, en su caso, las correspondientes titulaciones, a
aquellos jovenes y adultos que abandonaron el sistema educativo sin ninguna titulacion.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, sefiala que su objeto es la ordenacion de un sistema integral de formacién
profesional, cualificaciones y acreditacion, que responda con eficacia y transparencia a las
demandas sociales y econdmicas a través de las diversas modalidades formativas. Asimismo,
establece que la oferta de formacion sostenida con fondos publicos favorecera la formacion a lo
largo de toda la vida, acomodandose a las distintas expectativas y situaciones personales y
profesionales.

Teniendo en cuenta las anteriores premisas, y con el objetivo de dar una respuesta
adecuada a las necesidades de cualificacion de la poblacién extremefa, se hace necesario el
desarrollo de un marco de actuacion de educacién a distancia que, de manera efectiva, permita
conjugar la actividad laboral o personal con actividades de formacion.

Con la implantacién del Proyecto @vanza se establecieron las bases para configurar el
modelo extremefio de educacion a distancia. Dicho proyecto se enmarca dentro de los objetivos
de revitalizar las propuestas de la Agenda de Lisboa, referentes al aprendizaje a lo largo de
toda la vida mediante el impulso del uso de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion, de mejorar el aprendizaje, de ayudar a los trabajadores y trabajadoras a la hora
de adquirir nuevas habilidades y, en definitiva, de crear una sociedad mas abierta evitando
exclusiones.

Asimismo, la nueva Ley de Educacion de Extremadura ,Ley 4/2011, de 7 de
Marzo),(DOE N° 47, de 9 de Marzo de 2011), cuya entrada en vigor se producird el 9 de
Septiembre de 2011, establece en su Art. 121, “el Derecho al aprendizaje a lo largo de la vida,
gue permitan la conciliacién de la vida personal, laboral o familiar con la formacion”. Para ello ,
el Art. 125.1., sefiala las distintas modalidades " Las Ensefianzas dirigidas a las personas
adultas podra ofertarse en la modalidad presencial y a distancia, configurando una Unica red
formativa con aprovechamiento de todos los medios humanos y materiales disponibles” Art.
125.2.”Las Administraciones educativas fomentaran la modalidad a distancia para evitar que las
circunstancias personales, sociales y laborales pudieran suponer un obstaculo a la igualdad de
oportunidades en el acceso al aprendizaje”.

Ahora, y a la luz de la experiencia de los ultimos cursos académicos , de sus resultados,
y del nuevo marco de la Educacién Permanente dentro de la Ley de Educacion de Extremadura,
se pretende ampliar la oferta de las ensefianzas de determinados moédulos profesionales
correspondientes a varios ciclos formativos de Formacién Profesional. De esta forma se pone
en valor el planteamiento de la formacion a lo largo de toda la vida como pilar basico para
responder con éxito a los retos y demandas que plantea la sociedad extremefia

El Decreto 210/2011, de 5 de Agosto , por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Educacion y Cultura, en su articulo 1.1V.Direccion General de Formacion
Profesional y de Educacién de Adultos, le corresponden bajo la direccion de la Secretaria
general de Educacion, el ejercicio de las siguientes funciones; d) Ordenacién y ejecucion de los
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planes y programas educativos en la educacion de personas adultas y educacion a distancia.
Por todo ello, y para lograr la adecuacién de la oferta educativa a la poblacion extremefa

en la modalidad a distancia, se considera oportuno establecer los criterios y los términos en los
gque deben desarrollarse esta oferta de ensefianzas.

2. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

1.- La presente Instruccion tiene por objeto concretar la organizacién de las ensefianzas de
Formacion Profesional del Sistema Educativo en la modalidad a distancia, asi como la oferta
formativa dirigida a colectivos en riesgo de exclusion social, que se imparte en la Comunidad
Auténoma de Extremadura, en aquellos centros previamente autorizados por la Consejeria de
Educacion.

2.- La oferta modular de Formacion Profesional del Sistema Educativo en las modalidades
contempladas en la presente Instruccién no persigue fines de escolarizacion, sino de formacion
de caracter profesionalizador.

3.- Podran matricularse en los moadulos correspondientes a los Ciclos Formativos de Formacion
Profesional impartidos en la modalidad a distancia y de la oferta dirigida a colectivos
desfavorecidos, las personas que deseen mejorar su cualificacion profesional o la preparacion
para el ejercicio de otras profesiones. Su desarrollo se realizara teniendo en cuenta lo
establecido en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3. FORMACION PROFESIONAL DEL SISTEMA EDUCATIVO. MOD ALIDAD EDUCACION A
DISTANCIA DEL PROYECTO @VANZA.

3.1. Oferta para el curso académico 2011/2012.

4.- La Direccion General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos, al amparo de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, una vez elaborados los materiales didacticos
con las adaptaciones curriculares a la modalidad a distancia, procede a ofertar para el curso
2011/2012, en la modalidad a distancia del Proyecto @vanza, los modulos profesionales
correspondientes a los ciclos formativos que se indican a continuacion:

a) Ciclo formativo de Grado Medio “Instalaciones Eléctricas y Automaticas”.Titulo (L.O.E.)

- Automatismos industriales.

- Electroénica.

- Electrotecnia.

- Empresa e iniciativa emprendedora.
- Formacién y orientacién laboral.

- Infraestructuras Comunes de Telecomunicaciones en viviendas y edificios.
- Instalaciones de distribucion.

- Instalaciones domoéticas.

- Instalaciones eléctricas de interior.

- Instalaciones Solares Fotovoltaicas.
- Maquinas Eléctricas.
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b) Ciclo formativo de Grado Medio “Emergencias Sanitarias”.Titulo (L.O.E.)

- Anatomofisiologia y patologia basicas.

- Apoyo psicologico.

- Atencion sanitaria inicial en situaciones de emergencia.
- Atencion sanitaria especial.

- Dotacion sanitaria.

- Empresa e iniciativa emprendedora.

- Evacuacion y traslado de pacientes.

- Formacion y orientacion laboral.

- Logistica sanitaria en emergencias.

- Mantenimiento mecénico del vehiculo.

- Planes de emergencias y dispositivos de riesgos previsibles.
- Tele emergencias.

c¢) Ciclo Formativo de Grado Superior “Administracion y Finanzas”.Titulo (L.O.G.S.E.)

- Administracion publica.

- Aplicaciones informaticas y operatoria de teclados.
- Auditoria.

- Contabilidad y fiscalidad.

- Formacion y orientacién laboral.

- Gestidn de aprovisionamiento.

- Gestidon comercial y servicio de atencion al cliente.
- Gestion financiera.

- Productos y servicios financieros y de seguros.

- Proyecto empresarial.

- Recursos humanos.

d) Ciclo Formativo de Grado Superior “Desarrollo de aplicaciones Multiplataformas”.Titulo
(LO.E)

- Lenguaje de Marcas y Sistemas de Gestién de la Informacion.
- Base de datos.

- Entornos de desarrollo.

- Sistemas Informaticos.

- Programacion.

- Formacion y Orientacién Laboral.

e) Ciclo Formativo de Grado Superior “Desarrollo de Aplicaciones Informaticas”.(L.O.G.S.E)

- Sistemas informaticos multiusuario y en red.

- Analisis y disefio de aplicaciones informaticas de gestion.

- Desarrollo de aplicaciones en entornos de cuarta generacion y con herramientas
CASE.

- Disefio y realizacion de servicios de presentacion en entornos graficos.

- Formacion y Orientacion Laboral.

- Programacion en lenguajes estructurados.

- Relaciones en el Entorno de Trabajo.
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f) Ciclo Formativo de Grado Superior “Educacion Infantil”.(L.O.E.)

- Autonomia personal y salud infantil.
- Didactica de educacion infantil.

- Desarrollo cognitivo y motor.

- Desarrollo socio afectivo.

- Eljuego infantil y su metodologia.

- Empresa e iniciativa emprendedora.
- Expresion y comunicacion.

- Formacion y orientacion laboral.

- Habilidades sociales.

- Intervencién con familias y atencién a menores en riesgo social.
- Primeros auxilios.

- Proyecto de atencién a la infancia.

g) Ciclo Formativo de Grado Superior “Gestion Comercial y Marketing”.(L.O.G.S.E.)

- Aplicaciones informéticas de propdsito general.
- Formacion y orientacion laboral.

- Gestion de la compraventa.

- Investigacion comercial.

- Lengua extranjera: Inglés comercial.

- Logistica comercial.

- Marketing en el punto de venta.

- Politicas de marketing.

h) Ciclo Formativo de Grado Superior “Gestion del Transporte”.(L.O.G.S.E.)

- Almacenaje de productos.

- Aplicaciones informéticas de propdsito general.

- Comercializacion del servicio de transporte.

- Formacion y orientacion laboral.

- Gestidén administrativa del comercio internacional.

- Gestion administrativa del transporte.

- Lengua extranjera: Inglés comercial.

- Organizacion del servicio de transporte terrestre.

- Planificacién y gestion de la explotacion del transporte terrestre.
- Relaciones en el entorno del trabajo.

i) Ciclo Formativo de Grado Superior “Prevencion de riesgos profesionales”.(L.O.G.S.E.)

- Emergencias.

- Formacion y orientacion laboral.

- Gestion de la prevencion.

- Lengua extranjera: Inglés.

- Prevencion de riesgos derivados de la organizacion y la carga de trabajo.
- Relaciones del entorno de trabajo.

- Riesgos derivados de las condiciones de seguridad.

- Riesgos fisicos ambientales.

- Riesgos quimicos y biolégicos ambientales

- Tecnologia de la informacién en la empresa.

Regulacion FP semipresencial y a distancia 2011-2012 (Instrucciones). Pagina 5



UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
“Una manerd de bacer Europa”

JUNTA DE EXTREMADURA
[ Consejeria de Educacion y Cultura

5.- Para el curso 2011/12, en la Comunidad Autbnoma de Extremadura, la oferta de estas
ensefianzas se realizara en los centros siguientes:

- LE.S. “Al-Qazeres” de Caceres. Modulos profesionales correspondientes al Ciclo Formativo
de Grado Superior de “Educacion Infantil”.

- LE.S. "Augustébriga” de Navalmoral de la Mata (Caceres) Modulos profesionales
correspondientes al Ciclo Formativo de Grado Superior de “Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataformas”.Y Mddulos Profesionales correspondientes al Ciclo Formativo de Grado
Superior de “Desarrollo de Aplicaciones Informéaticas”.

- L.LE.S. “Cuatro caminos” de Don Benito (Badajoz). Modulos profesionales correspondientes al
Ciclo Formativo de Grado Superior de “Administracion y Finanzas”.

- L.E.S. “Extremadura” de Montijo (Badajoz) Mddulos profesionales correspondientes al Ciclo
Formativo de Grado Medio de “Instalaciones Eléctricas y Automaticas”.

- LE.S. “Javier Garcia Téllez” de Caceres. Mddulos profesionales correspondientes al Ciclo
Formativo de Grado Medio de “Emergencias Sanitarias”.

- L.E.S. “Maestro Domingo Caceres” de Badajoz. Mddulos profesionales correspondientes al
Ciclo Formativo de Grado Superior de “Gestién Comercial y Marketing” y al Ciclo Formativo
de Grado Superior de “Gestion del Transporte”.

- LLE.S. “San José” de Badajoz. Mddulos profesionales correspondientes al Ciclo Formativo de
Grado Superior de “Prevencion de riesgos profesionales”.

Dichos centros ejerceran la labor de centros de referencia regional, de cada una de las
ensefanzas para esta modalidad de oferta educativa.

3.2. Admision y matriculacion.

6.- El procedimiento y criterios de admisién y matriculacién en las enseflanzas de Formacion
Profesional del Sistema Educativo en la modalidad del Proyecto @vanza, se encuentra
establecido en la Orden de 3 de julio de 2009, por la que se regula la admisiéon del alumnado en
centros publicos para cursar formacion profesional del sistema educativo, en la modalidad a
distancia, y en la Resolucion de 29 de Junio de 2011,que la desarrolla.

7.- Quienes deseen acceder a las ensefianzas de Formacion Profesional en régimen de
Educacion a distancia tendran que acreditar que cumplen los requisitos académicos de acceso
a la formacion profesional de grado medio y de grado superior, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 38 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre (B.O.E. n° 3, de 3 de enero de
2007), y en la Orden 2 de Junio de 2011 por la que se convoca el proceso de admision y
matriculacion para cursar Formacion Profesional del sistema educativo en régimen presencial ,
en centros sostenidos con fondos publicos para cursar Formacion Profesional del Sistema
Educativo, en el curso 2011/2012,de la Consejeria de Educacion.

8. El alumnado menor de 28 afios debe abonar el Seguro Escolar. A este fin, el alumno debera
recabar en la secretaria del centro la informacion sobre el importe y la forma de pago. NO
DEBE utilizarse para este fin el impreso de matricula.
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9.- Durante el mismo curso académico, un estudiante no podra estar matriculado en el mismo
moédulo profesional a distancia y en régimen presencial, asi como en las pruebas para la
obtencion del mismo (Articulo 39 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre).

10.- Los estudiantes podran incorporarse desde la modalidad de Formacion Profesional a
distancia a la presencial y viceversa, siempre y cuando se cumplan las condiciones de acceso
establecidas para cada modalidad y existan plazas vacantes. En cualquier caso, la matricula
s6lo se realizara de los médulos profesionales no superados.

11.- Cada mobdulo profesional podr4 ser objeto de evaluacién en cuatro convocatorias
ordinarias, mas una extraordinaria, tal y como se recoge en el articulo 40 del Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre (B.O.E. n° 3, de 3 de enero de 2007).

12.- Podra renunciarse a la convocatoria o a la matricula en las condiciones establecidas en la
base 13 de la presente Instruccion. En todo caso, la renuncia a la convocatoria se reflejara en
los documentos de evaluacion con la expresion de “renuncia”.

13.- Condiciones de anulacién, renuncia o baja de oficio a la convocatoria y matricula de todos
o de algunos médulos profesionales.

13.1. La Direccion de los centros tendra de plazo hasta el 30 de noviembre del curso
académico vigente para recabar la informacién precisa del alumnado que no se haya
incorporado a las actividades lectivas programadas sobre los motivos que provocan tal
circunstancia, al objeto de dejar sin efecto la matricula en los casos en que proceda. En
las plazas que queden vacantes por la aplicacion del criterio anterior, la Direccién de los
centros podra matricular a otros solicitantes que hayan quedado en la lista de reserva.

13.2. La Direccion de los centros de referencia correspondientes podra dejar sin efecto
la matricula a peticion del estudiante siempre que ésta se realice antes del 30 de
noviembre del curso académico vigente. Dicha peticion se realizara con el modelo
establecido en el Anexo Il. La relacion del alumnado solicitante de la anulacion voluntaria
de matricula debera ser remitida por los centros a la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacion Adultos.

13.3. La Direccién de los centros de referencia correspondientes podra anular una Unica
convocatoria ordinaria por curso académico, previa solicitud expresa del estudiante,
siempre que dicha solicitud de renuncia se realice antes del 15 de abril, para la
convocatoria de junio, y del 30 de junio, para la convocatoria de septiembre, en ambos
casos del curso académico vigente. Dicha solicitud se realizara con el modelo
establecido en el Anexo Il.

3.3. Evaluacion v certificacion.

14.- Con caracter general se aplicara lo establecido en el Capitulo Il del Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre, en el que se establece la evaluacion y los efectos de los titulos
de Formacion Profesional del Sistema Educativo.

15.- La evaluacion del aprendizaje del alumnado sera continua y formativa y, en su desarrollo,
se atendera a lo dispuesto en el articulo 40 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre. El
estudiante tendra derecho a la evaluacién continua cuando cumpla los siguientes requisitos:

0 Haber remitido, al menos, el 50 % de las actividades y tareas on-line.
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o El plazo méaximo para el cumplimiento del anterior requisito sera el 20 de mayo, para
la convocatoria de junio, y el 15 de agosto para la convocatoria de septiembre.

16.- A lo largo del curso se realizaran dos pruebas de evaluacion presenciales: una voluntaria
en el mes de febrero y otra obligatoria en el mes de junio. S6lo podra presentarse a la prueba
presencial obligatoria el alumnado que no haya perdido el derecho a la evaluacion continua.
Asimismo, para quienes no superen el mdédulo en este periodo, tendra lugar una prueba
presencial de evaluacién extraordinaria en el mes de septiembre.

17.- Con el fin de posibilitar la participacion del alumnado, podran habilitarse sedes distintas a
los centros de referencia de cada de una de las ensefianzas para la realizacion de las pruebas
presenciales. La Consejeria de Educacion comunicara con suficiente antelacion la ubicacion de
dichas sedes.

18.- La calificacion de las evaluaciones finales ordinaria o extraordinaria se ajustaran a las
siguientes proporciones:

0 ElI55% de la calificacion final correspondera a la nota del examen presencial.

o El 45% de la calificacion final correspondera a la nota obtenida tras la realizacion de
las tareas o actividades on-line.

o En todo caso, sera necesaria la superacion de la prueba objetiva presencial ordinaria
0 extraordinaria para la aplicacibn de las anteriores ponderaciones. Sera
imprescindible haber superado ambas partes, actividades on-line y examen
presencial, con una nota media al menos de 5, para aprobar el modulo. En caso de
gue una de estas dos partes no se supere quedara pendiente de ser superada en la
siguiente convocatoria del curso académico vigente.

19.- Los profesores-tutores informardn periddicamente al alumnado acerca de la evolucion de
su proceso de aprendizaje y recomendaran, en su caso, las medidas que debe adoptar para
mejorarlo a través de los procedimientos que se hayan establecido en el Proyecto Curricular del
Centro.

20.- En todo lo relativo a la emision y modelos de certificados, asi como a documentos de
evaluacion de estas ensefianzas se estar4 a lo dispuesto en la Instruccién 3/2011 de la
Direccion General de Calidad y Equidad Educativa relativa a ciertos aspectos de la evaluacion
en la Formacion Profesional del sistema educativo para el curso 2010/2011, o norma que la
sustituya.

21.- En todo caso, en el expediente de cada estudiante deberd quedar constancia de los

médulos profesionales que haya superado, asi como de la duracion de los mismos y de la
calificacion obtenida.

3.4. Formacion en centros de trabajo (FCT).

22.- Con caracter general, el desarrollo del Modulo de Formacion en Centros de Trabajo, (FCT)
quedara sujeto a lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre.

23.- El alumnado matriculado en el médulo de FCT procedente de esta modalidad de
ensefianza quedara sujeto a los grupos creados para la modalidad de presencial. En el caso de
gue se cubran las plazas del grupo presencial se creard un grupo especifico para el alumnado
de @vanza.
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24.- En lo referente a la suscripcion de convenios con empresas, estudios o talleres, cobertura
del seguro adicional, compensacion de gastos a centros docentes y empresas y en los aspectos
de la relacién entre centros docentes y centros de trabajo, asi como en lo no contemplado de
manera expresa en la presente Instruccion, se aplicard lo contenido en las Instrucciones de la
Direccion General de Formacién Profesional y Educacion de Adultos sobre normas de
aplicacion a los centros docentes que impartan Formacion Profesional durante el curso
2011/2012.

25.- La exencién total o parcial del mddulo profesional de FCT, el reconocimiento de la
correspondencia de la experiencia laboral con los mddulos profesionales de la Formacién
Profesional del Sistema Educativo y las convalidaciones o integraciones con otras formaciones
adquiridas, se regiran, con caracter general, por lo establecido en el articulo 49.1 y 2 del Real
Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre (B.O.E. n° 3, de 3 de enero de 2007).

26.- Para poder cursar el médulo profesional de FCT sera necesaria la evaluacion positiva en
todos los médulos profesionales del ciclo correspondiente en la modalidad a distancia, segun lo
dispuesto en el articulo 11.3 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre.

27.- Teniendo en cuenta las disponibilidades organizativas y las condiciones del alumnado, se
determinara el momento de la evaluacién del modulo de FCT para el alumnado que haya
solicitado convalidacién del mismo con la préctica laboral, y el momento de imparticion y
evaluacion para quienes cursen el médulo en periodo extraordinario. Cualquier excepcion
debera ser autorizada por la Direccibn General de Formacién Profesional y Educacién de
Adultos, previa solicitud del Centro correspondiente, segun lo dispuesto en el articulo 11.3 del
Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre.

3.5. Profesorado.

28.- Los requisitos de titulacion de los profesores que impartan las ensefianzas de Formacion
Profesional del Sistema Educativo en la modalidad a distancia seradn los establecidos con
caracter general para impartir dichas ensefianzas, de acuerdo con los articulos 95 y 99 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

29.- La asignacion horaria del profesorado en cada médulo de Formacion Profesional sera la
establecida en el Anexo | de la presente Instruccion.

30.- Cada profesor realizara las funciones tutoriales correspondientes al médulo o modulos que
imparta y que se concretan en:

a) Orientar, guiar y apoyar al alumnado en su proceso de aprendizaje para la adquisicion
de los objetivos y capacidades terminales, utilizando las herramientas que proporciona la
plataforma del Proyecto @vanza, a partir de los materiales curriculares interactivos
publicados.

b) Programar, preparar y desarrollar las sesiones de tutoria correspondientes a su
especialidad.

c) Atender las cuestiones que el alumnado plantee sobre contenidos propios de sus
maodulos.
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d) Responder con prontitud, preferentemente en el plazo de las 48 horas siguientes a su
recepcion, a las demandas que el alumnado plantee por correo electrénico o por
cualquier otro medio de comunicacion.

e) Evaluar y calificar las actividades y pruebas de evaluacion realizadas por los
estudiantes, reflejando los resultados en los soportes y formatos que se establezcan.

f) Llevar un registro de incidencias de la accion tutorial que desarrolle. Dicho registro sera
puesto a disposicion del responsable de la coordinacion del ciclo cuando este lo solicite.

g) Velar especialmente por la proteccidon de los datos de caracter personal que maneje en
sus comunicaciones telematicas.

h) Facilitar, para la cumplimentacion de informes relativos a la experiencia, todos los datos
solicitados por la Coordinacién del Ciclo, referidos al area que imparte.

i) Revisar las unidades de aprendizaje contenidas en los modulos que imparte, notificar el
resultado de dichas revisiones y, en su caso, comunicar las correcciones y
actualizaciones necesarias al equipo de tutoria externa, siguiendo el “Procedimiento de
actuacion para la revisidbn y actualizacién del material curricular interactivo de las
ensefianzas implantadas en la Plataforma educativa del Proyecto @vanza’, que la
Direccion General de Formaciéon Profesional y Educacion de Adultos publicé con tal
finalidad.

j) Participar en las reuniones del equipo educativo de esta modalidad de ensefianza.

k) Realizar cualquier otra funcién, relacionada con esta modalidad de ensefianza, que le
sea asignada por la Direccién del Centro educativo.

31.- Uno de los profesores del equipo educativo de cada Ciclo Formativo sera el responsable de
la Coordinacion, y sus funciones seran:

a) Formular propuestas al equipo directivo y al Claustro relativas a la elaboracion o
modificacion del Proyecto Educativo del Centro y la Programacion General Anual.

b) Coordinar con el equipo educativo del ciclo formativo correspondiente, la ejecucion del
proceso establecido en la letra i) de la base 30 de la presente Instruccién.

¢) Realizar propuestas a la Comision de coordinacion pedagdgica relativas a la elaboracion
o modificacion de los Proyectos Curriculares del Ciclo Formativo.

d) Coordinar, antes del comienzo del curso académico, la programacion didactica de las
ensefianzas correspondientes a las &reas, materias y modulos integrados en el Ciclo
Formativo, de acuerdo con las directrices generales establecidas por la Comision de
Coordinacién Pedagogica.

e) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de sus
miembros.

f) Mantener actualizada la metodologia didactica.

g) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracién con el departamento
correspondiente.
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h) Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que los alumnos
formulen y dictar los informes pertinentes.

i) Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo de la
programacion did4ctica, la practica docente y los resultados obtenidos.

i) Remitir, a través de la Direcciéon del Centro, a la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacién de Adultos antes del 15 de julio de 2012 un informe en el que se
detallen (i) la valoracién del desarrollo del ciclo correspondiente y (ii) las propuestas de
mejora para el préximo curso académico.

k) Realizar, preferentemente, las funciones y competencias del profesor-tutor de la FCT del
grupo de estudiantes, en su caso.

l) Realizar informes sobre la exencion total o parcial del area de FCT que el alumnado
pudiera solicitar para acreditar su experiencia laboral.

32.- El ejercicio de la coordinacién del equipo docente de Educaciéon a Distancia conllevara una
reduccion horaria equivalente a la de los jefes de departamentos didacticos, segun lo recogido
en la normativa vigente. Dicha reduccion horaria no sera compatible ni acumulable a otras
reducciones que ya disfrute.

33.- La Consejeria de Educacion y Cultura desarrollard programas y actuaciones especificas
para la formacion del profesorado en esta modalidad de ensefianza.

34.- Para la imparticion de las ensefianzas en esta modalidad se valorard la formacion
acreditada y la experiencia en la aplicacion de las Tecnologias de la Informacién y de la
Comunicacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

35.- El profesorado que se incorpore a esta modalidad de ensefianza debera realizar los cursos

y actividades formativas que, relacionados con el Proyecto @vanza, programe la Consejeria de
Educacion y Cultura.

3.6. Metodologia didactica y atencidn tutorial.

36.- El desarrollo de las ensefianzas de formacién profesional a distancia del Proyecto @vanza,
debera atenerse a lo dispuesto en los siguientes apartados. Los principios metodoldgicos para
esta modalidad de ensefianza se fundamentan en la utilizacion de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion, asi como en el uso de los distintos recursos que proporciona
Internet.

37.- En la organizacion de este tipo de ensefianzas no se contemplara la atencion tutorial
presencial, salvo que sea imprescindible para el desarrollo de la materia que se imparta, pero
en ningun caso sera de asistencia obligatoria para el alumnado. Por tanto, el Plan de Accién
Tutorial incluird actividades de autoaprendizaje del alumnado, atencion tutorial virtual,
actividades presenciales de formacion en el centro educativo (en condiciones de
excepcionalidad) y, en su caso, actividades de formacion en centros de trabajo.

38.- La funcion tutorial debera desarrollarse, preferentemente, a través de la red, mediante
metodologia que promueva la interactividad, que facilite la comunicacion profesor-alumno y que
promueva la competencia de aprender haciendo. Para ello, se programaran actividades de
ensefianza-aprendizaje individuales (mediante correo electrénico e intercambio de archivos,
especialmente), de pequefio y de gran grupo (mediante foros, debates y sesiones de
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conversacion en tiempo real), asi como tareas que fomenten la motivacion y la participacion
activa del alumnado, todo ello encaminado al desarrollo de la competencia de aprender a
aprender. En relacion con las tutorias colectivas y sesiones practicas en determinados modulos
implantados, se podran realizar siempre y cuando se reflejen en la Programacioén General del
Mddulo y estén plenamente justificadas con respecto al desarrollo de la unidad o unidades en
las que se proyecten, y no conlleven un perjuicio en la evaluacion continua y final del alumnado
gue no pueda asistir a las mismas.

39.- Para la realizacién de las actividades que requieren la utilizacion por el alumnado del
equipamiento del centro educativo, el profesor-tutor asistira al mismo como administrador de los
recursos utilizados. Para ello, se establecerd el horario de acceso a los mismos durante
periodos determinados, teniendo en cuenta las circunstancias del alumnado para su utilizacion.
Dichas actividades en ningln caso podran ser obligatorias.

40.- Los materiales didacticos que se utilicen en esta modalidad seran los publicados en la
plataforma del Proyecto @vanza.

4. FORMACION PROFESIONAL. MODALIDAD SEMIPRESENCIAL .

41.- La oferta a distancia semipresencial de las ensefianzas de Formacion Profesional del
Sistema Educativo, permite a quienes reunan los requisitos académicos cursar maddulos
profesionales de determinados Ciclos Formativos, siendo una modalidad que requiere la
presencia en el centro educativo en determinados periodos de la formacion. La accién tutorial
en estas ensefianzas se realizard de dos modos diferentes: individual y colectivamente.

4.1. Oferta para el curso académico 2011/2012.

42.- La Direccion General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos, al amparo de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, de los Reales Decretos por los que se
establecen los titulos y las correspondientes ensefianzas minimas de Formacion Profesional del
Sistema Educativo, asi como de los Reales Decretos y Decretos que establecen los respectivos
curriculos, oferta para el curso 2011/12, en la modalidad semipresencial los siguientes ciclos
formativos:

a) Grado Medio:

- Ciclo Formativo de Grado Medio “Gestibn Administrativa”. I.E.S. “San José” de
Badajoz.

- Ciclo Formativo de Grado Medio “Gestion Administrativa”. |.E.S. “Agora’ de
Caceres.

b) Grado Superior:

- Ciclo Formativo de Grado Superior “Educacion Infantil”. 1.E.S. “Bérbara de
Braganza” de Badajoz.

- Ciclo Formativo de Grado Superior “Educacion Infantil”. I.LE.S. Al-Qazeres de
Caceres.

43.- En el marco de lo dispuesto en el articulo 5.2. de la Orden de 3 de julio de 2009, por la que
se regula la admision de alumnado en centros publicos para cursar Formaciéon Profesional del
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Sistema Educativo, en la modalidad a distancia, la Direccion General de Formacion Profesional
y Educacion de Adultos, autoriza para la modalidad semipresencial de cada uno de los modulos
profesionales correspondientes a los ciclos formativos establecidos en los subapartados a) y b)
anteriores, un total de 60 puestos escolares.

4.2. Admision y matriculacion.

44.- El procedimiento y criterios de admision y matriculacion en las ensefianzas de Formacion
Profesional del Sistema Educativo en la modalidad semipresencial, se encuentra establecido en
la Orden de 3 de julio de 2009, por la que se regula la admisiéon del alumnado en centros
publicos para cursar formacién profesional del sistema educativo, en la modalidad a distancia, y
en la Resolucion que la desarrolla.

45.- Quienes deseen acceder a las ensefianzas de Formacion Profesional en régimen de
Educacion a distancia semipresencial, tendrdn que acreditar que cumplen los requisitos
académicos de acceso a la Formacién Profesional de grado medio y de grado superior, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 38 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre
(B.O.E. n° 3, de 3 de enero de 2007).

46. El alumnado menor de 28 afios debe abonar el Seguro Escolar. A este fin, el alumno
recabara de la secretaria del centro la informacidén sobre el importe y la forma de pago. NO
DEBE utilizarse para este fin el impreso de matricula.

47.- Durante el mismo curso académico, un estudiante no podra estar matriculado en el mismo
médulo profesional a distancia y en régimen presencial, asi como en las pruebas para la
obtencion del mismo (articulo 39 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre).

48.- Los estudiantes podran incorporarse desde la modalidad de Formacion Profesional a
Distancia a la presencial y viceversa, siempre y cuando se cumplan las condiciones de acceso
establecidas para cada modalidad y existan plazas vacantes. En cualquier caso, la matricula
sélo se realizara de los mddulos profesionales no superados.

49.- La Direccion de los centros correspondientes:

a) Podra dejar sin efecto la matricula a peticion del estudiante siempre que esta peticion se
realice antes del 30 de noviembre del curso académico vigente. Dicha peticion se
realizara con el modelo establecido en el Anexo Il. La relacion del alumnado solicitante
de la anulacion voluntaria de matricula debera ser remitida por los centros a la Direccion
General de Formacién Profesional y Educacion de Adultos.

b) Recabard, hasta el 30 de noviembre del curso académico vigente, la informacion precisa
del alumnado que no se haya incorporado a las actividades lectivas programadas sobre
los motivos que provocan tal circunstancia, al objeto de dejar sin efecto la matricula en
los casos en que proceda. En las plazas que queden vacantes por la aplicacion del
criterio anterior, la Direccion de los centros podr4 matricular a otros solicitantes que
hayan quedado en la lista de reserva.

c) La Direccion del centro podra anular una Unica convocatoria ordinaria por curso
académico, previa solicitud expresa del estudiante, siempre que dicha solicitud de
renuncia se realice antes del 15 de abril, para la convocatoria de junio, y del 30 de junio,
para la convocatoria de septiembre, en ambos casos del curso académico vigente. Dicha
solicitud se realizaréa con el modelo establecido en el Anexo II.
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4.3. Evaluacion v certificacion.

50.- Con caréacter general se aplicara lo establecido en el Capitulo Ill del Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre, en el que se establece la evaluacion y los efectos de los titulos
de Formacion Profesional del Sistema Educativo.

51.- La evaluacion del aprendizaje del alumnado sera continua y formativa y, en su desarrollo,
se atendera a lo dispuesto en la normativa que regula cada una de las ensefianzas ofertadas
(articulo 40 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre). Decaerd el derecho a la
evaluacién continua para el alumnado matriculado en estas ensefianzas que no asista de
manera injustificada a mas del 50% del total de horas destinadas a las tutorias colectivas
presenciales del médulo correspondiente. En este caso, se consignara en los documentos de
evaluacion la expresion de “No Presentado”.

52. Para cada modulo habrd, a lo largo del curso, tres pruebas trimestrales que seran
presenciales, asi como dos pruebas finales, una en junio y otra en septiembre.

53.- La evaluacion tendra las mismas caracteristicas que en el régimen presencial. No obstante,
dado el caracter modular de esta oferta, no seran de aplicacién las normas sobre promocién
gue rigen en el régimen presencial.

54.- El nimero maximo de convocatorias sera el establecido para el régimen presencial.

55.- En todo caso, en el expediente de cada estudiante deberd quedar constancia de los
médulos profesionales que haya superado, asi como de la duracion de los mismos y de la
calificacion obtenida.

56.- Los profesores-tutores informaran periddicamente al alumnado acerca de la evolucién de
su proceso de aprendizaje y recomendaran, en su caso, las medidas que debe adoptar para
mejorarlo a través de los procedimientos que se hayan establecido en el Proyecto Curricular del
Centro.

57.- En todo lo relativo a la emision y modelos de certificados, asi como a documentos de
evaluacion de estas ensefianzas se estara a lo dispuesto en la Instruccion 3/2011 de la
Direccion General de Calidad y Equidad Educativa relativa a ciertos aspectos de la evaluacion
en la Formacion Profesional del sistema educativo para el curso 2009/2010, o norma que la
sustituya.

4.4. Formacion en centros de trabajo (FCT).

58.- Respecto al desarrollo del médulo de Formacion en Centros de Trabajo se aplicard lo
dispuesto para la modalidad del Proyecto @vanza de la presente Instruccion.

4.5. Profesorado.

59.- Los requisitos de titulacion del profesorado que imparta las ensefianzas de Formacion
Profesional del Sistema Educativo en la modalidad a distancia serdn los establecidos con
caracter general para impartir dichas ensefianzas, de acuerdo con los articulos 95 y 99 de la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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60.- La dedicacion horaria para el desempefio de la funcion tutorial en la Formacion Profesional
a distancia para la modalidad semipresencial sera la siguiente:

a) Para los modulos profesionales que, en la modalidad presencial, tengan una carga
horaria de cinco o menos horas a la semana, se estableceran tres horas lectivas de
tutoria semanales. Al menos una de ellas estard dedicada a la tutoria colectiva, sin
perjuicio de lo establecido en la base 70 de la presente Instruccion.

b) Para los mdédulos profesionales que, en la modalidad presencial tengan una carga
horaria de mas de cinco horas, se estableceran cuatro horas lectivas de tutoria
semanales. Al menos una de ellas estara dedicada a la tutoria colectiva, sin perjuicio de
lo establecido en la base 70 de la presente Instruccion.

61.- La aprobacion del horario general del centro e individual del profesorado para el régimen de
distancia corresponde a la Delegacion Provincial de Educacion correspondiente. A tal efecto, los
directores de los centros autorizados deberan remitirlos antes del 30 de octubre.

62.- Cada profesor-tutor realizard las funciones tutoriales correspondientes al moédulo o médulos
gue imparta. El profesorado realizara las siguientes funciones:

a) Orientar, guiar y apoyar al alumnado en su proceso de aprendizaje para la adquisicion
de los objetivos o capacidades terminales.

b) Programar, preparar y desarrollar las sesiones de tutoria correspondientes a su
especialidad.

c) Atender las cuestiones que el alumnado plantee sobre contenidos propios de sus
modulos.

d) Evaluar y calificar las actividades y pruebas de evaluacion realizadas por los
estudiantes, reflejando los resultados en los soportes y formatos que se establezcan.

e) Llevar un registro de incidencias de la tutoria, tanto individual como colectiva.

f) Comunicar al alumnado el dia, hora y lugar de realizacién de todas y cada una de las
sesiones de tutoria, ya sean de practicas o de orientacion, pruebas, etc.

g) Facilitar, para la cumplimentacién de informes relativos a la experiencia, todos los
datos solicitados por la Coordinacion del ciclo referidos al area que imparte.

h) Participar en las reuniones del equipo educativo de esta modalidad de ensefianza.

i) Realizar cualquier otra funcién relacionada con esta modalidad de ensefianza, que le
sea asignada por la Direccién del Centro educativo.

63.- Uno de los profesores del equipo educativo de cada Ciclo Formativo sera el responsable de
la Coordinacion, y sus funciones seran:

a) Formular propuestas al equipo directivo y al Claustro relativas a la elaboracién o
modificacion del Proyecto Educativo del Centro y la Programacion General Anual.

b) Formular propuestas a la Comisiébn de coordinacion pedagogica relativas a la
elaboracion o modificacién de los Proyectos Curriculares del Ciclo Formativo.
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c) Coordinar, antes del comienzo del curso académico, la programacion didactica de las
ensefianzas correspondientes a los médulos integrados en el Ciclo Formativo, de
acuerdo con las directrices generales establecidas por la Comision de coordinacion
pedagogica.

d) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de
sus miembros.

e) Mantener actualizada la metodologia didactica.

f) Colaborar con el Departamento de Orientacion, bajo la direccién del jefe de estudios,
en la elaboracion de la programacion y aplicacion de adaptaciones curriculares para el
alumnado que lo precise.

g) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracién con el departamento
correspondiente.

h) Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que los alumnos
formulen al departamento y dictar los informes pertinentes.

i) Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo de la
programacion did4ctica, la practica docente y los resultados obtenidos.

i) Remitir, a través de la Direccion del Centro, a la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacion Adultos antes del 15 de julio de 2012 un informe en el que se
detallen (i) la valoracion del desarrollo del ciclo correspondiente y (ii) propuestas de
mejora para el préximo curso académico.

k) Realizar las funciones y competencias del profesor-tutor de la FCT del grupo de
estudiantes, en su caso.

[) Realizar informes sobre la exencion total o parcial del &rea de FCT que el alumnado
pudiera solicitar para acreditar su experiencia laboral.

64.- La Consejeria de Educacion desarrollar4d programas y actuaciones especificas para la
formacion del profesorado en esta modalidad de ensefianza.

65.- Para la imparticion de las ensefianzas en esta modalidad se valorara la formacion

acreditada y la experiencia en la aplicacion de las Tecnologias de la Informacion y de la
Comunicacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

4.6. Metodologia didactica y atencion tutorial.

66.- La Formacion Profesional Semipresencial es una oferta educativa dirigida a aquellas
personas adultas que, por sus circunstancias laborales o personales, no puedan cursarla de
manera presencial. Por ello, se cuenta con materiales didacticos, disefiados especialmente
para este régimen de estudios, que permiten al alumno avanzar y controlar autbnomamente su
aprendizaje, superando asi, las limitaciones de tiempo y espacio propias de la ensefianza
presencial, contando con los recursos de comunicacién que proporciona la plataforma del
Portal de Aprendizaje Permanente de la Consejeria de Educacion
http://aprendizajepermanente.educarex.es.
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67.- En su organizacion, esta oferta contempla actuaciones presenciales que requiere cada
médulo profesional, actividades de autoaprendizaje del alumnado, actividades presenciales de
formacion en el centro educativo y actividades de formacion en el centro de trabajo.

68.- El desarrollo de los diferentes procesos de ensefianza y aprendizaje se articulard a partir
de los materiales didacticos especificos, otros recursos para la formacion y de las acciones
tutoriales. Las tutorias estaran adaptadas a las peculiaridades de esta modalidad de ensefianza
y a las caracteristicas de los modulos profesionales de los correspondientes ciclos formativos.

69.- En atencion a lo anterior, la accion tutorial se realizara de dos modos diferentes: individual
y colectivamente.

O Las tutorias individuales seran todas aquellas acciones orientadoras y de apoyo a los
procesos de aprendizaje que se correspondan con los objetivos formativos que el
alumnado pueda superar de modo autosuficiente. Se articularan a través de los recursos
de comunicacién y los materiales alojados en la plataforma del Portal de Aprendizaje
Permanente de la Consejeria de Educacion http://aprendizajepermanente.educarex.es.
Esta tutoria se realizar4 preferentemente de forma telemética on-line, aunque también
podra ser presencial o telefonica.

0 Las tutorias colectivas son las acciones tutoriales obligatorias y de cardcter
presencial , necesarias para la consecucién de los objetivos formativos que precisen
desarrollar procesos de ensefianza y aprendizaje para los que son necesarios la
intervencion directa y presencial del profesor-tutor. Estas seran de dos tipos:

* Tutorias précticas: ejercitan los procedimientos necesarios para una correcta practica
profesional.

* Tutorias de orientacion: se utilizan para informar de la organizacion y desarrollo del
ciclo, tendran como finalidad promover y desarrollar acciones de caracter orientador.

70.- Para la modalidad semipresencial, las tutorias que se programen tendran un horario fijo
que sera conocido por los estudiantes con el objetivo de facilitar la asistencia del alumnado a
las mismas. La Direccion del centro confeccionara, de acuerdo con los criterios pedagogicos
establecidos en la programacion general, el horario de tutorias, teniendo en cuenta la
disponibilidad de aula, de profesorado y del grupo de estudiantes. Se establecera para cada
mddulo, al menos, una tutoria colectiva semanal, sin perjuicio de acumular dichas tutorias en
semanas alternas siempre que se justifique por el equipo educativo del ciclo.

71.- La atencién tutorial se garantizara a través del equipo educativo que se constituira para
impartir estas ensefianzas. Este equipo estard formado por el profesorado en posesion de la
competencia docente establecida para impartir los mddulos profesionales de los ciclos
formativos.

72.- Al comienzo del curso se haran publicos los horarios de las tutorias, el programa de

actuaciones, el calendario de evaluaciones y cuanta otra informacion pueda ser de interés
general para el alumnado.

4.7. Material didactico.

73.- El profesorado y el alumnado utilizaran, para el desarrollo del proceso de ensefanza y
aprendizaje, los recursos de comunicacion y los materiales alojados en la plataforma del Portal
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de Aprendizaje Permanente de la Consejeria de Educacion
http://aprendizajepermanente.educarex.es. Para ello, una vez realizada la matricula por parte
del estudiante, se le enviara al correo electronico indicado en la misma, las claves de acceso a
dicha plataforma. Todo el profesorado que imparta estos ciclos debera respetar las
programaciones establecidas en los materiales, sin perjuicio de la utilizacion de otro material de
apoyo que elabore para completar o, en su caso, sustituir, determinados aspectos de los
programas.

5.- FORMACION PROFESIONAL DIRIGIDA A COLECTIVOS DES FAVORECIDOS O EN
RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL.

74.- Esta oferta formativa se dirige a las personas adultas integradas en colectivos
desfavorecidos o en riesgo de exclusion social y consiste en la posibilidad de cursar modulos
profesionales, incluidos en el Titulo y asociados a unidades de competencia del Catélogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, segun recoge el articulo 34 y la Disposicion
Adicional Primera del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la
Formacion Profesional del Sistema Educativo.

75.- Con la finalidad de facilitar la formacion permanente, se ofertan ensefianzas con un
caracter profesionalizador, pero no persiguen fines de escolarizacion y no son conducentes a
titulacion. Por ello, las competencias adquiridas serén evaluadas y acreditadas de acuerdo con
el procedimiento establecido en el articulo 8.4 de la Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional.

76.- Esta oferta modular asociada a unidades de competencia se realizara en los Ciclos
Formativos regulados en la presente Instruccion, mediante la oferta publica de las plazas
vacantes que se hayan producido tras la matriculacion ordinaria de aquellas personas que
acrediten los requisitos de acceso. Para ello, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 12.2
de la Orden de 3 de julio de 2009, por la que se regula la admision de alumnado en centros
publicos para cursar Formacién Profesional del sistema educativo, en la modalidad a distancia,
se articulara el siguiente procedimiento de admision y matriculacion:

a) Agotada la lista de espera, si siguieran existiendo vacantes disponibles, seran publicadas
y ofertadas a las personas que, cumpliendo los requisitos de acceso a estas ensefianzas,
no hayan participado en el procedimiento ordinario de admision, y a las personas mayores
de dieciocho afios o mayores de dieciséis afios con contrato laboral 0 que tengan la
condicion de deportista de alto rendimiento que, sin cumplir con los requisitos académicos
de acceso, deseen cursar algin moédulo de los ofertados, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 34 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la
ordenacién general de la Formacion Profesional del sistema educativo.

b) Los interesados presentaran una unica solicitud segun el modelo establecido como Anexo
IV en la Resolucién de 29 de junio de 2011, de la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacion de Adultos, por la que se convoca la admision del alumnado en
centros publicos para cursar Formacion Profesional del sistema educativo, en la
modalidad a distancia, durante el curso 2011/2012, para la modalidad a distancia del
proyecto @vanza, y en el Anexo lll de esta Instruccion para la modalidad semipresencial

c) El orden de prioridad para la admision serd el de entrada de la documentacion en la
Secretaria del centro educativo hasta agotar las plazas disponibles.

d) Esta solicitud podr4 ser acompafiada de la autorizacién expresa del interesado para que
el 6rgano gestor realice de oficio la comprobacion o constancia de los datos de identidad
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de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre. En el caso
de no prestarse el mismo, el interesado quedard obligado a aportar fotocopia del
documento o tarjeta de identidad o pasaporte.

e) La oferta de vacantes, asi como la recepcién de las solicitudes se realizardn en los
centros de referencia de las ensefianzas a las que se quiera acceder, en la forma y en el
plazo que comunique el centro correspondiente y que sera publicado con suficiente
antelacién en la pagina web del Proyecto @vanza y en el Portal de Aprendizaje
Permanente.

77.- Esta oferta educativa se regira por los mismaos principios técnicos y pedagdgicos recogidos

en la presente Instruccion relativos a la oferta de ensefianzas de Ciclos Formativos de
Formacion Profesional a distancia del Proyecto @vanza y de la modalidad Semipresencial.

6. DISPOSICIONES FINALES.

78.- Todos aquellos aspectos sobre la modalidad a distancia del Proyecto @vanza o a distancia
semipresencial que no aparezcan regulados en la presente Instruccion se regiran por las
normas que, con caracter general, regulan las ensefianzas de la oferta ordinaria presencial de
la Formacion Profesional del Sistema Educativo.

79.- Con el fin de armonizar la imagen institucional de los centros educativos dependientes de la
Consejeria de Educacion y Cultura, en todos los anuncios, folletos, impresos, etc. en los que
figure el nombre del centro se estara a lo dispuesto en el Decreto 7/2002 de 29 de enero por el
gue se regula la imagen corporativa de la Junta de Extremadura, asi como las normas
establecidas en el Plan de Comunicacion de los Programas Operativos FEDER y FSE 2007-
2013 de Extremadura.

80.- Referencias de género. Todas las referencias para las que en esta Instruccion se utiliza la
forma del masculino genérico, se entenderan con la denominacién correspondiente segun la
condicion masculina o femenina de cada persona.

81. Las Delegaciones Provinciales de Educacion, en su respectivo ambito territorial, daran

publicidad y haran llegar a todos los centros interesados la presente Instruccion y estableceran
las medidas oportunas para su cumplimiento desde el curso 2011/2012.

Mérida, a 30 de agosto de 2011

EL DIRECTOR GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION DE ADULTOS.

Fdo. Alejandro Hurtado Julian.
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ANEXO I.

ASIGNACION DE HORARIO DE LOS CICLOS FORMATIVOS DE F ORMACION
PROFESIONAL. PROYECTO @VANZA.

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Mddulo Profesional Asignacion Horaria
Anual/Semanal

Administraciéon publica 110/6
Aplicaciones informaticas y operatoria de teclado 255/16
Auditoria 90/5

Contabilidad y Fiscalidad 290/18
Formacion y orientacion laboral 65/4

Gestion de aprovisionamiento 125/8
Gestion comercial y servicio de atencion al cliente 90/5

Gestion financiera 160/10
Productos y servicios financieros y de seguros 110/6
Proyecto empresarial 195/11
Recursos humanos 130/8

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE DESARROLLO DE APLICACIONES

INFORMATICAS

Mddulo Profesional Asignacion Horaria
Anual/Semanal

Sistemas informaticos multiusuario y en red 260/16
Andlisis y disefio detallado de aplicaciones informaticas de gestion 320/18
Desarrollo de aplicaciones en entornos de cuarta generacion y con

; 310/18
herramientas CASE
Disefio y realizacion de servicios de presentacidn en entornos graficos 220/14
Formacion y orientacion laboral 65/4
Programacion en lenguajes estructurados 380/18
Relaciones del entorno de trabajo 65/4

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE EMERGENCIAS SANIT ARIAS

Médulo Profesional Asignacion Horaria
Anual/Semanal
Atencion sanitaria inicial en situaciones de emergencia 270/16
Dotacién sanitaria 135/8
Evacuacion y traslado de pacientes 250/16
Mantenimiento mecénico del vehiculo 90/5
Tele emergencias 65/4
Anatomofisiologia y patologia basicas 125/8
Apoyo psicolégico 65/4
Atencidn sanitaria especial 220/14
Empresa e iniciativa emprendedora 65/4
Formacion y orientacion laboral 90/5
Logistica sanitaria en emergencias 140/8
Planes de emergencias y dispositivos de riesgos previsibles 85/5
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CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE EDUCACION INFA NTIL

Moédulo Profesional

Asignacion Horaria

Anual/Semanal
Did4ctica de la educacion infantil 224/14
Autonomia personal y salud infantil 192/12
Desarrollo cognitivo y motor 192/12
Desarrollo socio afectivo 160/10
El juego infantil y su metodologia 190/12
Empresa e iniciativa emprendedora 65/4
Expresion y comunicacion 192/12
Formacion y orientacion laboral 90/5
Habilidades sociales 120/7
Intervencion con familias y atencién a menores en riesgo social 120/7
Primeros auxilios 40/2
Proyecto de atencién a la infancia 35/2

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE INSTALACIONES ELE CTRICAS Y

AUTOMATICAS

Moédulo Profesional

Asignacion Horaria

Anual/Semanal
Automatismos industriales 224/14
Electrénica 64/4
Electrotecnia 224/14
Empresa e iniciativa emprendedora. 60/3
Formacion y orientacion laboral. 96/6
Instalaciones de distribucion. 140/8
Infraestructuras comunes de telecomunicaciones en viviendas y edificios 220/14
Instalaciones domaticas 110/6
Instalaciones eléctricas interiores. 256/16
Instalaciones solares fotovoltaicas 96/6
Maquinas eléctricas 110/6

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE GESTION COMERCIAL Y

MARKETING
Mddulo Profesional Asignacion Horaria
Anual/Semanal
Aplicaciones informaticas de propdsito general 130/8
Formacion y orientacion laboral 65/4
Gestion de compraventa 130/8
Investigacion comercial 95/6
Lengua extranjera: Inglés comercial 160/10
Logistica comercial 160/10
Marketing en el punto de venta 95/6
Politicas de marketing 125/8
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CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE GESTION DEL TR ANSPORTE

Mddulo Profesional Asignacion Horaria
Anual/Semanal

Almacenaje de Productos. 160/10
Aplicaciones informaticas de propdsito general 130/8
Comercializacién del Servicio de Transporte 220/14
Formacion y orientacion laboral 65/4

Gestiéon Administrativa del Comercio Internacional 200/12
Gestion Administrativa del Transporte. 190/12
Lengua extranjera: Inglés comercial 160/10
Organizacién del Servicio de Transporte Terrestre. 190/12
Planificacion y Gestion de la Explotacion del Transporte Terrestre 240/14
Relaciones en el Entorno del Trabajo. 65/4

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE PREVENCION DE RIESGOS
PROFESIONALES

Médulo Profesional Asignacion Horaria
Anual/Semanal
Emergencias 180/12
Formacion y Orientacién Laboral 85/5
Gestion de la prevencion 250/16
Lengua extranjera: Inglés 85/5
Prevencion de riesgos derivados de la organizacion y la carga de trabajo 225/14
Relaciones del entorno de trabajo 65/4
Riesgos derivados de las condiciones de seguridad 225/14
Riesgos fisicos ambientales 220/14
Riesgos quimicos y biolégicos ambientales 220/14
Tecnologia de la informacién en la empresa 65/4

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE DESARROLLO DE APLICACIONES
MULTIPLATAFORMA

Médulo Profesional Asignacion Horaria
Anual/Semanal
Lenguaje de Marcas y Sistemas de Gestién de la Informacion 128/4
Base de Datos 192/6
Entornos de Desarrollo 128/4
Sistemas Informaticos 192/6
Programacioén 22417
Formacién y Orientacion Laboral 96/3
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ANEXO I
SOLICITUD DE ANULACION DE MATRICULA O DE RENUNCIA A MODULOS

D./D2, DN

(Para alumnado mayor de edad) o

D/Dfa: D.N.I.

Padre / madre / tutor/a del alumno/alumna (DNI del padre, madre o tutor)
D./Da. B

(Para alumnado menor de edad) o (DNI del alumno)

Marque con una X donde proceda

Matriculado/a en el curso académico 2011/2012 en el centro:

[ ] 1.E.S. Agora, Céceres

|:| I.E.S. Extremadura, Montijo (Badajoz)

[ ] ILE.S. Al-Qéazeres, Caceres

[] ILE.S. Javier Garcia Téllez, Caceres

|:| I.E.S. Augustébriga, Navalmoral de la Mata (Céaceres)
|:| I.LE.S. Maestro Domingo Céaceres, Badajoz

|:| I.LE.S. Barbara de Braganza, Badajoz

[ ] ILE.S. San José, Badajoz

|:| I.E.S. Cuatro Caminos, Don Benito (Badajoz)

En el ciclo formativo

|:| C.F.G.M. Emergencias sanitarias

|:| C.F.G.S. Educacién infantil

|:| C.F.G.M. Gestion Administrativa

|:| C.F.G.S. Gestién comercial y marketing

|:| C.F.G.M. Instalac. eléctricas y automaticas

|:| C.F.G.S. Gestion del transporte

|:| C.F.G.S. Administracion y finanzas

|:| C.F.G.S. Prevencion de riesgos profesionales
|:| C.F.G.S. Desarrollo de aplicaciones informaticas

|:| C.F.G.S. Desarrollo de aplicaciones multiplataforma.
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EXPONE

(indiquense los motivos)

por lo que:

SOLICITA

[ ] Laanulacion de la MATRICULA
[ ] Larenuncia ala CONVOCATORIA:

[] Junio

[ ] SEPTIEMBRE

de los siguientes moédulos (indiquese el nombre de cada uno de los mddulos de los cuales solicita la renuncia a la convocatoria)

8.

9.

10.

11.

12.

13.

N|O|O AW I

14.

En ,a de de

Firma

Sr. / Sra. Director/a del I.E.S. de
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ANEXO IlI
FORMACION PROFESIONAL DEL SISTEMA EDUCATIVO A DISTA NCIA. MODALIDAD SEMIPRESENCIAL.
SOLICITUD DE MATRICULA PARA ALUMNADO SIN REQUISITOS ACADEMICOS CURSO 2011/2012.

DATOS DEL CENTRO

Centro ‘Domicilio del centro
Cadigo postal Localidad Provincia
NUmero de matricula Numero de expediente Cddigo del Centro

DATOS DEL SOLICITANTE

Primer apellido ‘Segundo apellido ‘Nombre

D.N.I./N.LE. ‘Letra NIF ‘Domicilio

Cadigo Postal ‘Teléfono/s ‘Correo electronico

Localidad Provincia ‘Pal’s

Sexo H M ‘Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento

Provincia de nacimiento ‘Pais Trabaja actualmente: Si No
¢, Debe abonar seguro escolar por ser menor de 28 afios? Si NO

CICLO FORMATIVO Y MODULOS QUE SOLICITA
Ciclo formativo:

Maodulo/s profesionales en los que desea matriculars e*

* Solo en mddulos en los que haya sido admitido previamente.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
[ Consentimiento expreso DNI/NIE

La persona firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de
Identidad.

|:| NO CONSIENTE, y aporta fotocopia compulsada del DNI/NIE.

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en el presente impreso y SOLICITA la matricula en los médulos a
que se refiere el presente impreso.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

(sello del centro receptor)

Fdo:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion le informal
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados , para su
tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la expedicion del Titulo y el
andlisis estadistico de los resultados. De acuerdo con lo provisto en la citada Ley Orgéanica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y|
oposicién dirigiendo escrito al Director del centro o a la Direccién General de Politica Educativa.
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