COMPROMISO SOCIAL POR LA CONVIVENCIA

La Administracion educativa y las organizaciones sindicales CSI-CSIF
Sector Ensefianza; Federacion de Ensefianza de CCOO; ANPE; FETE-
UGT acuerdan firmar un Compromiso Social por la Convivencia que
contemple el desarrollo de medidas concertadas en el Acuerdo para la
Mejora de la Calidad de la Educacion del siglo XXI en Extremadura,
firmado el pasado mes de marzo, ademas de comprometerse a otras
medidas que permitan hacerlo extensivo a organizaciones, grupos,
asociaciones, instituciones... que puedan contribuir a una sociedad mas
democratica y responsable.

Asimismo abogan por propiciar la participacion de todos los sectores de la
comunidad educativa, segun la competencia y responsabilidad de cada
uno, en la elaboracién y en el respeto de las normas de convivencia que
favorezcan un clima de trabajo armonico y eficaz.

Estamos convencidos que sentar las bases de una sélida convivencia no
corresponde en exclusiva al ambito escolar, sino que éste es tan sélo uno
de los ambitos en los que se manifiesta la conflictividad, por lo que se
hace imprescindible el trabajo de toda la sociedad en su conjunto.

Acordamos poner en funcionamiento las siguientes medidas:

1.-Desarrollo de programas preventivos y de educacion en valores.

La Administracion educativa ofertara una amplia variedad de
programas educativos que contribuiran a la mejora de la convivencia
escolar en los Centros Educativos.

Igualmente la creacion de Redes de Innovacion Educativa, al
sustentarse en un enfoque participativo, generara procesos que mejoren
la convivencia entre los miembros de la Comunidad Educativa. A la Red
de Ecocentros, se sumaran la Red de Escuelas Promotoras de Salud y la
Red Extremefia de Centros Educativos por una Cultura de Paz y No
violencia integradas por Centros Educativos comprometidos
significativamente con procesos dirigidos a crear relaciones de respeto,
tolerancia y aceptacion del otro.

Igualmente, se continuaran convocando ayudas para la puesta
marcha de proyecto de Educacion en Valores. Estas ayudas respaldaran



iniciativas que, surgidas de la autonomia de los Centros Educativos,
incidan directamente en asuntos relacionados con la mejora de la
convivencia ciudadana.

2.-Creacion de un Observatorio Regional de Convivencia.

Con la finalidad de conocer exhaustivamente la realidad extremefia
sobre la convivencia escolar y los conflictos escolares en los centros
educativos se hace necesaria que la Comunidad Educativa extremefa se
dote de un Observatorio que proceda, lo antes posible, a un analisis de
los problemas que pueden ocurrir en los centros, como se producen y las
posibles causas, para que los miembros de la comunidad educativa
adopten acuerdos y decisiones que prevengan o traten las cuestiones de
la convivencia escolar.

Este Observatorio debe ser un Organo participativo de padres,
profesores, alumnos y administracion educativa.

Como primeras tareas deberia:

Definir indicadores para los estudios sobre la Convivencia

Analizar las causas que puedan originar esos conflictos

Realizar estudios sobre la convivencia en cada una de las etapas
educativas.
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3.-Publicacion de un nuevo Decreto de Derechos y deberes del
alumnado En estos momentos esta siendo objeto de analisis y discusién
en el Consejo Escolar de Extremadura, que dotard a los centros
educativos de procedimientos sancionadores abreviados que permitan
una rapida resolucion de los conflictos, asi como la existencia de un
procedimiento conciliado.

4.- Compromiso, por parte de la Administracién Educativa, de poner
en marcha, en enero de 2007,el Plan Regional de Convivencia.

5.- Protocolo de Actuacion rapida en casos de conflictos

La rapidez en la correccion es signo de eficacia. Para que se pueda
proceder con la rapidez requerida en casos de conflicto, con el respeto a
las garantias juridicas de todos, se disefiara un Protocolo de Actuacion
Rapida .

Se desarrollard un protocolo en el que intervendran las familias, el
profesorado, la Comisibn de Convivencia y el Departamento de
Orientacién, adoptando, en su caso, medidas cautelares con relacion al
agresor y a la victima, siempre con anterioridad a las medidas correctoras
gue posteriormente hayan de ser adoptadas.



El objetivo final no es otro que llegar a conseguir, de la manera
mas rapida posible, que todos los implicados tomen conciencia y se
comprometan a la realizacion de las acciones adecuadas.

6.- Se potenciaran las Comisiones de Convivencia en los Centros
con la definicion de sus funciones.

En cada Centro se constituird una Comision de Convivencia que sera la
responsable de la propuesta, elaboracion y evaluaciéon del Plan de
Convivencia del Centro.

Agilizaran el proceso de evaluacion, sancion y correccion de las
alteraciones de convivencia.

7.- Planes de convivencia en cada Centro Educativo

La Administracién educativa elaborara una guia orientativa para el disefio
de los planes de convivencia.

El Plan de Convivencia del Centro tendra en cuenta las propuestas de
mejora realizadas por el Consejo Escolar del Centro y el Claustro de
Profesores.

Los procedimientos propuestos para el tratamiento de los problemas de
convivencia tendran como objetivo apoyar a los distintos miembros de la
Comunidad Educativa en el desempeiio de las responsabilidades que
tienen asignadas.

El Plan de Accion Tutorial y el Plan de Orientacion fomentaran la
convivencia y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de
la vida escolar, familiar y social.

8.- “Guias de buenas practicas”

Elaboracion, por parte de la Administraciéon Educativa, en colaboracion
con las organizaciones firmantes, de estrategias, orientaciones vy
materiales, asi como de “ guias de buenas practicas”.

9.-Incorporacion a los programas de formacién inicial del
profesorado de planes de formacion destinados a favorecer la
convivencia en los centros educativos.



10.- Amplio plan de formacion dirigido al profesorado, familias,
alumnado y personal no docente.

e Potenciar en el Plan Marco Regional de Formacion del
Profesorado, como una de sus lineas directrices mas importantes,
la formacion del profesorado, familias y personal no docente en
educacién en valores, tratamiento y resolucion pacifica de
conflictos escolares.

e Programacion en los préximos cursos académicos por los CPR de
actividades de formacién del profesorado, en cuestiones
relacionadas con la convivencia escolar, la accién tutorial y gestion
de centros y de equipos humanos

e Formacion especializada para aquellos profesionales que asuman
responsabilidades en la mediacion escolar

e Formacion a las familias para lograr una mayor implicacion en el
proceso educativo..

e Priorizar en las convocatorias de actividades de innovacion
educativa, formacion en centros y otros programas y convocatorias
de la Consejeria de Educacion las actividades relacionadas con las
Habilidades Sociales, Deteccion y resolucion de conflictos,
Técnicas de mediacion, experiencias para la convivencia en
centros, actividades conjuntas de profesores y familias para la
mejora de la convivenciay elaboracién y aplicacion de protocolos.

e Se potenciara la creacién de escuelas de padres en los centros
educativos.

11.-Mejora de la valoracion social del profesorado mediante
campafas institucionales en medios de comunicaciéon que refuercen
el papel de los docentes, la educacion en valores y la implicacion de
las familias en el proceso educativo de nifios y jovenes.

12.- Potenciacion de la mediacion escolar.

Se crea la figura del mediador de conflictos, en los términos que
determine el Decreto de Derechos y Deberes de los alumnos, que
intervendra de manera activa procurando encauzar los conflictos con
estrategias educativas y de acercamiento entre las partes.

13.-Proteccién y asistencia juridica al profesorado.

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura
dispensara al personal docente la proteccién que requiere el ejercicio de
sus funciones vy, particularmente, garantiza su asistencia juridica
cualquiera que sea su posicion procesal, en los términos que la
reglamentacion permite.



En definitiva, lo que este compromiso aspira es a involucrar a los
diferentes sectores de la Comunidad educativa, sociales, institucionales...
para que, en sus respectivos ambitos de actuacién, se impliquen
activamente en la prevencion de las actitudes violentas, la promocion de
relaciones de convivencia y la solucion pacifica de los conflictos. Se trata
de potenciar una sociedad mas tolerante, respetuosa, democrética y
pacifica.
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