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JUSTIFICACION DE LA ELECCION DE LA OPTATIVA

“La vocacion se revela cuando uno advierte que sélo siguiendo un camino —ser matematico o pintor, sacerdote
o militar, novelista 0 médico- podra ser “él mismo”, vivir de acuerdo con su mas propia realidad, a lo largo de la vida que
le espera.”

Pedro Lain Entralgo

Esta materia optativa, dirigida al alumnado de 4° curso de Educacion Secundaria Obligatoria, permite reforzar
algunos de los fines y objetivos de la educacién que se contemplan en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion. Asi, en el articulo 2 de la citada Ley, figuran, entre los fines del sistema educativo, “la preparacidn para el
ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en la vida econdmica, social y cultural, con actitud critica y
responsable y con capacidad de adaptacién a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento”.

De igual modo, en el articulo 23 de la mencionada Ley, referido a los objetivos de la Educacion Secundaria
Obligatoria, se establece como uno de ellos “desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la
participacién, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades”.

Aqui se propone una materia optativa, inicialmente propuesta para 4° de E.S.0., en la que tratamos de
adaptarnos como docentes a una sociedad en continua auto-actualizacion, en la que por una parte tenemos un mercado
de trabajo cada vez méas especializado y que, por consiguiente, demanda una preparacién profesional especifica; y por
otra tenemos un gran nimero de alumnos y alumnas desmotivados en los ultimos cursos de la Educacion Secundaria
Obligatoria. Estos alumnos/as no se reconocen a si mismos como personas que van a salir a un mercado laboral, no
estan ni preparados (pues nadie les ha formado en temas laborales ni econdémicos), ni capacitados (pues las materias
que han estudiado no les capacitan en absoluto para desempefio profesional ninguno). Con una estructura del Sistema
Educativo que adolece de materias realmente practicas, los alumnos/as no obtienen una visidn general ni real del
mundo adulto y laboral que les espera. Esta propuesta de materia optativa viene a paliar en parte esas lagunas de falta
de capacidades para enfrentarse al mundo al que se verdn abocados tras terminar (satisfactoriamente o no) la
Educacion secundaria Obligatoria.

Por otra parte, los cambios sociales, politicos, tecnolégicos y econémicos producidos en los Ultimos tiempos
requieren de ciudadanos competentes para formar parte activa de esta nueva sociedad y para adaptarse al ritmo de los
cambios que la caracterizan. La finalidad principal de esta materia es contribuir a desarrollar en el alumnado las
capacidades necesarias para poder enfrentarse al mundo laboral y adulto con un nivel basico de conocimiento,
incluyendo para ello el conocimiento de la estructura basica del mundo laboral y productivo, sus relaciones y los
derechos y deberes basicos que como ciudadano de provecho, ha de enfrentar a lo largo de la vida. Esta materia
permitira, por tanto, contribuir a la formacion de ciudadanos auténomos, capaces de tomar decisiones de forma
responsable, de planificar y poner en practica su proyecto personal laboral a medio plazo y, en consecuencia, de
participar activamente en la sociedad.

Finalmente, la materia contribuye, por definicién propia a atender la diversidad del alumnado, en la medida
que permitird a cada uno adquirir las herramientas para el desarrollo de su autonomia e iniciativa personales a través
del conocimiento de si mismo, de sus potencialidades y dificultades; de la identificacion de los propios valores y metas,
y el conocimiento de la estructura basica del mundo laboral que le espera al llegar al mundo adulto.
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PROFESORADO QUE IMPARTIRA LA MATERIA

El profesor que impartira la materia seré el profesor del Area Préctica de Iniciacién Profesional, perteneciente
al departamento de Orientacién del instituto, Don José Francisco Alonso Calvo. Este profesor viene impartiendo las
optativas de iniciacion profesional en este centro desde que se instaurd la Educacion Secundaria Obligatoria. También
ha impartido en este mismo centro otras materias de caracter técnico-practico como son:

- Tecnologia enla E.S.O.
- Imagen y Expresion. Optativa en 3°y 4°E.S.0.
- Taller de Electricidad Basica. Optativa de Iniciacién Profesional en E.S.O.

Desarrolld en su momento la oferta de optatividad para el Programa de Diversificacion Curricular del instituto.
La materia elegida en un primer momento, de entre las propuestas, fue:

- Taller de Electricidad y Electrénica.

Esta materia se impartié durante varios cursos académicos, tras los cuales y por peticion y valoracion del
equipo orientador se cambié a la que actualmente se viene impartiendo (desde el curso 2002-2003):

- Transicion a la Vida Adulta y Activa.

Asi mismo ha impartido otras materias de caracter formativo profesionalizador a lo largo de su experiencia
como profesor de Formacion Profesional, con la especialidad de Equipos Electrénicos, en la Antigua Formacién
Profesional:

- Taller de Electricidad. Primer y Segundo Grado.
- Taller de Electrénica. Primer y Segundo Grado.
- Legislacién y Orientacion Laboral

- Seguridad e Higiene en el Trabajo

Ultimamente, compagina su tarea docente en Grupos de Diversificacién Curricular y como profesor de Apoyo
a materias como Taller de Electricidad con las tareas propias de coordinacién en Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion; cargo que llega ejerciendo los Ultimos tres cursos académicos. Es coordinador, asi mismo, del Proyecto
Educativo para introducir las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en el proceso de Ensefianza-Aprendizaje
(PRETIC), que se encuentra en su fase de puesta en practica. También desarrolld y mantiene la actual pagina Web del
instituto: http://centros5.pntic.mec.es/ies.jose.maria.pereda

Por la experiencia demostrada, es el profesional mas adecuado y capacitado para impartir las materias
optativas de caracter profesionalizador, sean éstas especificas de Iniciacion Profesional de su especialidad, como
aquellas ofras de tipo formativo-educativo genérico en aspectos de orientacion y capacitacion laboral, como son la
materia de Transicidn a la Vida Adulta y Activa y esta materia optativa propuesta: Iniciacién a la Vida Laboral
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OBJETIVOS GENERALES

A continuacién se relacionan los Objetivos Didacticos que con caracter general perseguird esta materia

optativa de caracter general Iniciacion a la Vida Laboral.

El desarrollo de esta materia ha de contribuir a que las alumnas y alumnos adquieran las siguientes

capacidades:

Identificar las propias capacidades y aptitudes académicas y profesionales para asi realizar una toma de decision
coherente, razonada y en igualdad de oportunidades, sobre su futuro proximo.

Identificar y clasificar entre la oferta académica y profesional que se le brinda al acabar los estudios de ESO,
aquellas posibilidades que mas le conviene con relacidn a sus capacidades y actitudes.

Conocer, distinguir y realizar documentos de uso habitual en el contexto de la vida adulta y laboral, utilizando para
ello tecnologias de la informacion y resultando una calidad aceptable.

Desarrollar habilidades béasicas para la transmision telemética, técnicas de busqueda y procesamiento selectivo de
informacion a través de Internet, a la vez que utilizar el correo electronico con las posibilidades de éstos para recibir
y transmitir informacion.

Realizar analisis de textos, vaciado de cuestionarios, interpretacion de tablas y graficos de datos, informes, trabajos,
debates y puestas en comun grupales referentes al entorno productivo.

Expresar y comunicar ideas ordenadamente en un clima de colaboracion y respeto por los compafieros,
desarrollando la capacidad de trabajo en grupo y esfuerzo de superacion.

Conocer las entidades y leyes fundamentales que procuran libertad y sentido democratico al pais, asimismo los
derechos y deberes como ciudadano.

Adquirir un grado adecuado de madurez personal en el campo del conocimiento de si mismos como personas, de
los mecanismos basicos psicoldgicos que operan en ellos y de las posibilidades de control y mejora.

Desarrollar un grado adecuado de conciencia civica en un contexto de respeto e integridad personal: dignidad,
valoracién, no-discriminacion ni violencia, valoracion del esfuerzo ajeno, lealtad, compromiso.

Conocer las medidas de seguridad e higiene relacionadas con el campo de las técnicas de comunicacién, valorando
las repercusiones sobre la propia salud y sobre la empresa.

Conocer los peligros inherentes al manejo de datos de personas y valorar las medidas de seguridad e integridad de
datos y personas en el mundo de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Identificar los tipos de empresa, asi como su funcién social y econémica.

Identificar los tipos y elementos basicos de un contrato de trabajo, asi como los derechos y deberes que en él se
contemplan.

Analizar e identificar las necesidades basicas que pretende atender la economia, asi como de su evolucion actual y
sus objetivos prioritarios.

Conocer los principales recursos y las técnicas para la busqueda de empleo.

Identificar los diferentes sectores de la poblacién en relacion con el trabajo, desarrollando la sensibilidad hacia la
importancia de una integracion racional de los sectores mas desfavorecidos de la sociedad.

Analizar e identificar las necesidades basicas que pretende atender la economia, asi como de su evolucion actual y
sus objetivos prioritarios.

Programacion de materia optativa “INICIACION A LA VIDA LABORAL” 4



I.LE.S. "JOSE M2 PEREDA"

z

Curso 2008-09 DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

PLANTEAMIENTO DE CONTENIDOS

Para los contenidos propuestos para la materia de Iniciacién a la vida laboral se ofrece el siguiente modelo

curricular:

Transicién a la vida laboral: recursos personales, instituciones y organizaciones.
Actividad econdmica y trabajo.

La empresa. Fundamentos.

Las relaciones laborales y sociales, y sus implicaciones individuales y colectivas.
Elementos para la eleccion formativa y profesional.

Estrategias para la busqueda de empleo.

Partiendo de estos bloques iniciales de contenidos, se ha de tratado de desarrollar una materia optativa que

responda a los siguientes planteamientos:

Se trata de dar una visién general del mundo de los adultos al que llegaran nuestros alumnos/as en muy poco
tiempo: responsabilidades sociales, econdmicas, laborales, etc. Nos centraremos sobre todo en el conocimiento del
mundo laboral general. Habida cuenta de las necesidades de capacitacion severas del mercado laboral actual -no
hablamos de contratos temporales sin especializacion ninguna y futuro incierto- es absurdo pretender que la ESO
pueda capacitar para la insercion en el mercado laboral. Sin embargo, el proporcionar una vision de las relaciones
en los entornos laborales dotaran a los alumnos de una preparacion que les resultara muy valiosa.

Se tendra en cuenta un nudo tematico principal, el concepto de transicién a la vida adulta laboral. Entendiendo
como vida adulta todos aquellos comportamientos del individuo maduro que lo hagan participe responsable del
tejido social, econémico, cultural y productivo del pais.

El desarrollo de esta materia puede también facilitar en el alumno/a una eleccién razonada y responsable de su
futuro académico y/o profesional en un clima de igualdad de oportunidades, descartando tépicos de orientaciones
sexistas del trabajo.

Recordemos que no es precisamente objetivo de la ESO la insercion laboral, por lo tanto no se pretende una
especializacion técnica ni el conocimiento exhaustivo de un entorno laboral concreto, que ya vendra luego con la
Formacién Profesional correspondiente, con sus materias especificas.

No nos olvidemos tampoco del desarrollo de capacidades emocionales y habilidades sociales, fundamentales en el
entorno productivo y en el mundo adulto. Estas se lograran, por una parte, con la realizacién individual y grupal de
trabajos de campo y exposiciones ante el gran grupo y por otra con la utilizacidn de Internet y el Correo Electronico.
Se ha tenido en cuenta ademas la integracidn social del alumnado, haciéndole participe de los Derechos y Deberes
que como ciudadano le son inherentes. Esta labor educativa se extiende a conocer las leyes y mecanismos de
defensa y reclamacion que le son aplicables como ciudadano y consumidor.

Todos estos puntos anteriores son una forma de plasmacién del nuevo concepto de Competencias Basicas,

incorporado en la Orden EDU-43-2007, de 20 de mayo, de instrucciones para implantacion de la ESO en Cantabria. En
ella se plasman de una manera mas actual estos planteamientos iniciales para toda materia que tenga que ver con la
preparacion al mundo adulto, méas concretamente se relaciona con: Cultura Emprendedora y con Igualdad de
oportunidades para mujeres y hombres.

También citar que para el desarrollo actual de una materia que prepare para el mundo adulto, es condicion

indispensable trabajar con medios tecnolégicos de tratamiento de informacién y comunicacién, conocidos hoy en dia
mas por términos como Nuevas Tecnologias (NN.TT.) o Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacién (T.1.C.s)
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CONTENIDOS.

CRITERIOS PARA ELEGIR LOS PROCEDIMIENTOS Y ACTIVIDADES

En consonancia con lo referido anteriormente, los contenidos de esta materia optativa se han elegido teniendo
en cuenta los siguientes criterios:

- Que sean practicos. Nos referimos a que tengan una utilidad real en el mundo adulto al que se enfrentaran.
= - Se tratara de ofrecer una visidn lo mas fiel posible del entorno laboral y social mas cercano.
= - Primaran los contenidos procedimentales, que a la vez incorporaran los correspondientes actitudinales.
= - Se procurara en lo posible que los contenidos se adapten a las necesidades e intereses del alumnado.

DESARROLLO POR BLOQUES DE CONTENIDO TEMATICOS

Para el desarrollo de la materia segun lo descrito en el anterior apto. PLANTEAMIENTO DE CONTENIDOS, se ha
organizado la misma en torno a los siguientes bloques tematicos:

Blogue I: La Formacién como Persona Adulta

Bloque II: Las Relaciones en el Entorno de Trabajo

Bloque Ill: Técnicas de la Informacién y Comunicacion
= Bloque IV: Orientacién Personal y Profesional

A continuacién se relacionan los Objetivos Especificos con los Contenidos de tipo general de la materia.
De este modo se logra una vision de conjunto de lo que se pretende lograr.

Se indican en los items que se relacionan en las paginas siguientes, entre paréntesis, segin que la
valoracion de su contenido sea principalmente Conceptual (C), Procedimental (P) o Actitudinal (A).
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BLoQuE TEMATICO I: LA FORMACION COMO PERSONA ADULTA

UNIDAD 1: EL PASO A LA VIDA ADULTA
Objetivos Especificos

Contenidos

Conocer el significado del paso a la vida adulta (C)
Interpretacion de textos y seleccién de palabras clave.
Justificacion razonada de afirmaciones. (P)

Aceptar la complejidad de la sociedad actual y valorar
criticamente las actitudes que fomentan el “juvenilismo” (A)
Valorar las capacidades de esfuerzo y sufrimiento personal
como via para lograr la consecucién de objetivos. (A)
Desarrollar el juicio critico a partir del examen de
consecuencias (A)

Tomar conciencia de uno mismo asumiendo su responsa-
bilidad y fomentando el desarrollo de capacidades. (A)

Adolescencia como etapa de la vida. Caracteristicas,
diferencias con otras etapas. La transicién a la vida laboral
Ley de vida: motivacion, orden y disciplina, esfuerzo,
constancia, sacrificio, recompensas a medio y largo plazo.
Interioridad y exterioridad. La persona equilibrada.

Los Estilos de aprendizaje. Implicaciones en el
comportamiento.

La ventana de Johari. La condicidon humana.

Inteligencia Intra-personal: identidad, autoconocimiento,
autoestima, autoanalisis, auto-respeto, equilibrio,
imaginacion, creatividad, autosuperacion, autocentrado,
voluntad, autocritica.

UNIDAD 2: EL DESARROLLO EN HABILIDADES SOCIALES

Objetivos Especificos

Contenidos

Valorar la importancia de la IE en el logro de un plan eficaz
de vida personal, social y productivo. (A)

Analizar la importancia del desarrollo de habilidades
sociales basicas y de una adecuada educacion emocional.
(P)

Conocer y aplicar herramientas basicas de identificacion de
problemas, planes de solucion y valoracion de
consecuencias. (A) (P)

Valorar y mejorar las relaciones en un grupo de trabajo,
realizando aportaciones coherentes y respetando las de los
demas. (A)

La personalidad: tipos y su desarrollo.

Las Habilidades Sociales. Identificacion. Clasificacion:
control emocional, empatia, ajuste de metas, respeto,
contribucién, valoracion, consideracion, agradecimiento,
esfuerzo, constructivismo, colaboracion, cooperacion,
compromiso.

Desactivacion de conflictos: priorizar objetivos, asertividad,
la bi-direccionalidad del conflicto, las criticas.

La Técnica de resolucion de conflictos: evaluacion,
mediacion, consenso, los tratos.

BLOQUE TEMATICO II: LAS RELACIONES EN EL ENTORNO DEL TRABAJO

UNIDAD 1: EL MUNDO DEL TRABAJO

Objetivos Especificos

Contenidos

Percibir la dimension social del trabajo como valor
integrador en la sociedad y garantia de autonomia

personal (A)

Conocer e interpretar informaciones sobre la situacion
socioecondmica-laboral actual, extrayendo conocimientos y
experiencias para una futura incorporacion laboral (C) (P)

Reconocer la formacién como elemento fundamental para
el desarrollo profesional. (A)

Desarrollar una disposicion razonada de rechazo hacia los
estereotipos y discriminaciones en el trabajo, y un
compromiso activo de cambio de actitudes y actuaciones al
respecto. (A)

El Trabajo, la economia y la sociedad.

La creacion de empleo

Los valores humanos y el trabajo

La igualdad de oportunidades socio-profesionales
Integracion de la mujer en el mercado laboral

Integracion de otros grupos menos favorecidos en el
mercado del trabajo: problematica de inmigracion.
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UNIDAD 2: DERECHO LABORAL: EL CONTRATO DE TRABAJO Y SUS CLASES

Objetivos Especificos

Contenidos

Conocer qué son los contratos de trabajo y su importancia
en las relaciones laborales en nuestra sociedad. (C)
Interpretar algunos textos relacionados con el mundo del
trabajo (P)

Valorar los derechos conseguidos por los trabajadores a
través de la historia (A)

Distinguir las distintas modalidades de contratacién (C)

Conocer los conceptos que integran la némina y el
finiquito. (C)

Breve historia del Derecho Laboral

Principales acontecimientos en materia laboral en Espafia
Normas y Fuentes mas importantes en derecho laboral.
El contrato laboral. Casuistica. Tipologias.

Némina: partes.

El finiquito y la extincion del contrato laboral.

UNIDAD 3: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Objetivos Especificos

Contenidos

Conocer y valorar cudles son los derechos y los deberes
basicos que tienen los trabajadores (C) (A)

Identificar los diferentes conceptos en que se puede dividir
el salario, y distinguir éste de otras percepciones
extrasalariales. (C) (P)

Valorar las funciones que realizan los representantes de
los trabajadores y reconocer a las personas con capacidad
para negociar en una empresa (A)

Distinguir los distintos supuestos de modificacion,
suspension y extincion de la relacién laboral (C)

Derechos y obligaciones de los trabajadores derivados de
los contratos de trabajo

Modificaciones, suspension y extincidn del contrato de
trabajo

La representacion sindical. Funciones. Representatividad.

BLoqQuEe TEMATICO Ill: TECNICAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

UNIDAD 1: MANEJO DEL PC Y APLICACIONES BASICAS

Objetivos Especificos

Contenidos

Manejar de forma bésica los principales accesorios que
acompafan al S.0.: un programa de escritura , navegador
y otros programas accesorios. (P)

Utilizar un programa de edicion de texto moderno para la
realizacion de diferentes textos, graduados en dificultad,
que incluiran: listados, formatos de parrafo, formatos de
texto, titulos, seriaciones, numeracion de paginas.
Conocer y aplicar las medidas de seguridad e higiene
relacionadas con el campo laboral: posturas, vision, etc.
C) A

Conocer y discriminar entre las distintas posibilidades a la
hora de presentar un documento. (C)

Entorno operativo gréfico de usuario. Descripcion. Partes.
Posibilidades y programas méas usados.

Manejo de informacién en un ordenador. Tratamiento de
discos, directorios, ficheros y archivos (incl. comprimidos).

Programa de escritura simple: operaciones bésicas,
selecciones de texto, resaltes basicos.

Seguridad e higiene en las técnicas de comunicacion
informéticas.

Conversion de formatos de textos
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Objetivos Especificos

Contenidos

= Conocer y valorar las profesiones y entornos laborales
relacionados con el tratamiento de informacion y la
documentacion de tipo productivo. (C) (A)

= Crear, editar, guardar, recuperar e imprimir un documento
de texto utilizando un procesador de textos profesional con
un nivel de acabado cercano a la realidad profesional. (P)

= Interpretary realizar documentos usuales en el campo
productivo, identificando los conceptos y su funcién. (P)

=  Interpretary realizar documentos usuales en la vida adulta,
valorando su necesidad, funcién y disponibilidad. (P)

= Valorar el trabajo realizado por uno mismo, asi como el
realizado por los propios compafieros, asumiendo la
necesidad de esfuerzo continuo para mejorar. (A)

Edicion de documentos. Procesador de texto. Partes y
funciones. Operaciones de formato.

Técnicas avanzadas de edicién para mejorar el aspecto y la
presentacion de los documentos a realizar: tablas, insercion
de dibujos, imagenes, graficos, texto artistico.

Documentos utilizados en el entorno productivo. Cartas de
presentacion, factura, presupuesto, némina, solicitud de
afiliacién a la S.S., curriculum vitae.

Documentos utilizados en la vida adulta: solicitud de cuenta
bancaria, extractos y apuntes, carta de reclamacién,
recibos bancarios, contratos varios: de alquiler,
arrendamiento, servicios...

UNIDAD 3: INTERNET Y CORREO ELECTRONICO
Objetivos Especificos

Contenidos

= Valorar los avances en las técnicas de tratamiento de
informacion y las posibilidades que brindan a los diferentes
entornos productivos, econémicos y laborales. (A)

= Mantener correo electronico con otros alumnos con
intercambio de datos, imagenes, ficheros. (P)

= Conocer la problematica relacionada con el tratamiento,
gestion y custodia de la informacién privada. Normativa al
uso. (C)

= Realizar técnicas de busqueda y procesado de informacion
para la realizacion de informes y trabajos. (P)

Tecnologias de la informacién. Origen. Descripcion.
Algunas aplicaciones.

Internet. Conceptos en comunicaciones telematicas.
Sistemas de gestion de la informacién. Procesado y
tratamiento de la informacion en Internet.

Técnicas de busqueda de informacion a través de Internet
Correo electronico. Tipos de correo. Funciones,
aplicaciones. Descripcion de las partes de un correo. Envio
de ficheros e imagenes adjuntos.

Seguridad en la confidencialidad de datos. Normativa.
Entidades.

BLOQUE TEMATICO IV: ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL

UNIDAD 1: TOMA DE DECISIONES

Objetivos Especificos

Contenidos

= Analizar y aceptar las posibilidades y limitaciones de cada
uno, enumerando criticamente las capacidades y
habilidades personales en los diferentes campos. (A)

= Conocer el proceso de toma de decisiones con relacion a
los estudios / profesion, (C)

= Conocer las posibilidades formativas que se brindan al
alumno al acabar la Educacion Obligatoria.

= Analizar las concordancias y discrepancias entre las
caracteristicas personales y las que va a exigir
determinada profesién o Familia Profesional (C)

= |dentificar los distintos conceptos en orientacion
profesional: competencias, aptitudes, metas, valores,
objetivos, estilo de vida, vocacion. (C)

= Aplicarlos conocimientos sobre toma de decisiones para el
planteamiento de un plan de futuro razonado. (P)

Metodologia para toma de decisiones adecuada.
Estrategias y técnicas de auto-orientacion.

Pretensiones y aspiraciones: intereses y valores, pistas del
pasado, toma de decisiones — plan de accién

Tipos de personalidad desde su punto de vista vocacional.
Analisis e identificacion.

Relacion de las caracteristicas de las personalidades con
los campos profesionales..

Itinerarios formativos. Concepto e importancia.

Familias Profesionales y Ciclos Formativos.
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UNIDAD 2: EL PROCESO DE BUSQUEDA DE EMPLEO

Objetivos Especificos Contenidos
= Conocer, en general, las alternativas de empleo existentes | =  Latarea de buscar empleo
y valorar la adecuacion de cada una respecto al perfi = Fuentes y canales de informacion sobre el trabajo
propio (P) . . . o = Estrategias y técnicas de localizacién de trabajo por cuenta
= Desarrollar una actitud de indagacion y curiosidad por ajena.
conocer las caracteristicas y las ofertas laborales del = Documentos relacionados con la busqueda de empleo:
entorno socio- econémico mas cercano. (A) '

curriculum vitae, solicitud, carta de presentacion.

El proceso de seleccion de personal. Técnicas y
preparacion para enfrentarse al proceso de seleccion.

La entrevista de trabajo. Elementos a valorar y

(P) o ) o comportamientos a desarrollar.
= Conocer y utilizar adecuadamente estrategias y técnicas «  Lapermanencia y promocion en el trabajo

basicas propias de un proceso de bisqueda de empleo por .
cuenta aﬁ)eng yun proc‘;so de selecci()% de personarl) (C)‘EP) El autoempleo. Posibilidades.
= Desarrollar actitudes positivas y de auto-confianza con
relacion a las posibilidades de conseguir trabajo (A)
= Valorar la necesidad de desarrollar de forma sistematica un
plan de accion para la busqueda de empleo (A)

UNIDAD 3: LA SOCIEDAD Y EL CONSUMIDOR

= Obtener, seleccionar e interpretar informacién para la .
eleccion de un empleo. (P)

= Realizar documentos para la busqueda activa de empleo. |,

Objetivos Especificos Contenidos

= Conocer y valorar los avances a lo largo del tiempo en = Instituciones, entidades y asociaciones cercanas con
materia de derecho laboral y del consumidor. (C) (A) objetivos de promocion, de igualdad y proteccion social.

= Eliminar la apatia, pereza o cobardia a la hora de realizar | =  Gestidn adecuada de recursos y medios. Globalizacion:
una reclamacion, siempre que sea razonable. (A) concepto, pros y contras..

= Concienciacion de la necesidad de encontrar unos = Problematica Norte-Sur Problemas sociales derivados.
principios ético-econdmicos que regulen el crecimiento Explotacion.
sostenido y una justa distribucion de los bienes y servicios. | = Problematica laboral de inmigracion. Analisis del contexto
(A) social, legal y econémico.

= Respetary valorar las aportaciones de otras etnias o *  Reclamacion de servicios y productos. Métodos de
culturas a la sociedad en que vivimos, segun criterios reclamacion. Oficinas del consumidor.
establecidos democraticamente. (A) .

" . Trabajo de busqueda y seleccion de documentacion para la
=  Comprender las dificultades de adaptacion a los entornos elaboracion de un informe como grupo de trabajo.

productivos de los sectores mas desfavorecidos: mujeres,
desempleados de larga duracién, inmigrantes, impedidos.
(A)

= Desarrollar la capacidad para la exposicién en publico de
un tema, sabiendo comunicar ideas y conceptos. (P)

= Desarrollar y valorar la capacidad para el trabajo en grupo,

realizando aportaciones en la medida de las necesidades
(P) (A)
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ACTIVIDADES DE LA MATERIA

Las actividades que se realizaran en esta materia de Iniciacion Profesional son las que permiten dar una
dimensién claramente funcional y formativa a las actividades de iniciacion profesional, a la vez que sirven de elementos
de evaluacién y seguimiento. Se trata de que el alumno/a se encuentre motivado:

= En la realizacion de trabajos unipersonales y grupales sobre temas trascendentes en la vida activa y laboral.
Entendiendo por vida activa la que desarrollaran como ciudadanos y consumidores en un futuro cercano, con el
conocimiento de los derechos y deberes que ello implica.

= Recabando informacién sobre los entornos laborales y sobre las relaciones que en ellos se dan, para conocer asi el
entorno y problematica productivos. Estas informaciones serviran para la realizacion de trabajos e informes. De esta
manera podran ver in situ el desarrollo del entorno productivo y las relaciones laborales.

= Enla realizacion de actividades tendentes al desarrollo de una cultura del ciudadano / consumidor. Conociendo los
derechos y deberes del ciudadano y las entidades y leyes que le sirven. Visita a oficinas del consumidor,
entrevistas, haciendo puestas en comun, simulaciones de situaciones reales, etc.

= Conociendo y fomentando comportamientos enmarcados en una conducta civica y respetuosa con los principios
democréticos reconocidos en la Carta Magna y en los Tratados internacionales de Derechos Humanos, mas aun,
conociendo y desarrollando habilidades sociales necesarias en el mundo adulto.

= Conociendo y desarrollando las técnicas mediante las cuales los sistemas de comunicacion telematica y la
tecnologia de la informacion se utilizan para la realizacion de documentacion comun en el campo laboral y el
comercio, tanto aplicado a la vida laboral como a la personal.

= Interpretando y realizando documentos de uso habitual en el contexto de la vida adulta y laboral: facturas,
presupuestos, recibos, contratos, cartas de presentacion, némina, solicitud de afiliacion a la Seguridad Social, carta
de reclamacion, curriculum vitae, efc...

= Utilizando los recursos informaticos y bibliograficos del propio centro para potenciar el acceso a la informacion, a la
comunicacion y promocion de la interaccion social

= Conociendo el funcionamiento del Correo Electrénico y manteniendo correspondencia escolar con otros alumnos y
el profesor de la materia (fundamentalmente). Asi mismo, utilizando Internet como herramienta fundamental para la
busqueda y seleccién de informacion.

= Trabajando HH.SS. como la creatividad e iniciativa, a través de la realizacién, por grupos, de trabajos de campo,
sondeos, encuestas, etc. que acerquen al alumno/a al entorno real social y productivo proximo. Estos trabajos
grupales desarrollaran también la capacidad de coordinacidn, integracion social e interaccion y la responsabilidad
en el trabajo, tan necesarias en el nuevo mercado laboral.

= En la realizacién de debates y puestas en comin desarrollaran HH.SS. como capacidades de interrelacidn
personal, expresién y comunicacion verbales, superando las barreras que pudieran crearse en la adolescencia y
fomentando el respeto mutuo y la libre expresién de ideas, fundamentales en la sociedad democratica.
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ENFOQUES METODOLOGICOS

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Dado el caracter propedéutico de esta asignatura, consideraremos mayoritariamente como punto de partida
las referenciadas en la normativa vigente a las materias optativas de Iniciacidn profesional para los Ultimos cursos de la
Educacion Secundaria Obligatoria. Todas aquellas que sean relevantes en el marco de un enfoque que considera el
desarrollo y la adquisicidon de las competencias basicas por parte del alumnado como un elemento fundamental que
debe orientar el proceso de ensefianza-aprendizaje:

Se procurarg que las actividades, los materiales utilizados, las instalaciones y los espacios sean cercanos a las
caracteristicas de las familias o actividades profesionales sobre las que se trata de orientar.

= La materia debe tener un enfoque practico, una metodologia activa y participativa y una secuenciacion de objetivos
y contenidos que vaya de los mas concretos a los mas abstractos.
Deben fomentar la relacion con el entorno, especialmente con el productivo.

= Deben potenciar el desarrollo y la adquisicion de las competencias basicas.

= Se atendera especialmente al desarrollo de proyectos y el trabajo colaborativo.
Se procuraré que el alumnado incorpore habitos de seguridad e higiene en el trabajo en el desarrollo de sus
actividades.
Contextualizacién de aprendizajes. Relacionar los aprendizajes con la vida cotidiana, vincular dichos aprendizajes
con el entorno préximo, incorporar sus vivencias y experiencias, potenciar la intervencién de otros profesionales en
elaula...
Proponer situaciones de aprendizaje variadas, que activen procesos cognitivos diversos: analizar, discriminar,
aplicar, resolver, identificar, comparar, establecer conclusiones...

= Aplicacién del conocimiento frente al aprendizaje memoristico, lo cual redunda en el caracter practico de la materia.
Trabajo a partir de situaciones-problema, especialmente en la toma de decisiones, en la resolucion de conflictos y
en el desarrollo de la capacidad critica.
Potenciacion de la lectura y el tratamiento de la informacion como estrategia de aprendizaje: buscar informacion,
relacionarla, de forma critica, con otras informaciones, utilizacién de diversas fuentes de informacién...
Potenciacion del aprendizaje cooperativo, cuyas caracteristicas son: grupos heterogéneos, interdependencia
positiva, interaccién estimulante cara a cara, compromiso individual y responsabilidad personal, desarrollo de
habilidades sociales y de pequefio grupo, valoracion del grupo y oportunidades iguales para el éxito.

= Busqueda, seleccion y elaboracion de materiales laborales diversos. Esto contribuye al dinamismo que debe
caracterizar esta materia, con un interés activo por el conocimiento del mundo adulto.

= Diversificacion de las situaciones e instrumentos de evaluacion y potenciacion del caracter formativo de la misma,
considerando, entre otros: la observacion del alumnado, tanto en el trabajo individual como en el grupal; el analisis
del trabajo cotidiano de los alumnos; la valoracion de la colaboracion entre el alumnado y de la participacion en las
actividades y las pruebas orales y escritas, que deberan garantizar la valoracién de aspectos no solo conceptuales,
sino también relacionados con los valores, actitudes y procedimientos.
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METODOLOGIA DIDACTICA

La metodologia didactica sera eminentemente activa, dependiendo en gran medida del tipo de actividad a
realizar, siempre buscando la motivacion adecuada del alumnado y su implicacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Asi, en cada una de las unidades didacticas, se hara el siguiente planteamiento segun el tipo de
actividad:

Encuesta inicial previa. Toma de contacto con el tema. Metodologia interrogativa destinada a indagar sobre los
conocimientos o informaciones genéricas que los alumnos puedan tener sobre el tema o contenidos que se trate en
la unidad.

= Lectura y comentario de textos. Para perseguir el desarrollo de la Competencia Lectora, leeran los alumnos
textos de la materia, con el objetivo de ir desarrollando estas capacidades: velocidad, calidad lectora, comprensién,
sintesis... Asi se tendra un elemento mas de evaluacién que se seguird con las anotaciones pertinentes en el
cuaderno del profesor.

= Actividades de desarrollo de contenidos. Usando para ello los documentos de trabajo que seleccione el profesor.
Se conjugara la faceta descriptiva de los contenidos con la explicativa, fomentando en lo posible el didlogo y el
debate en clase, mostrando la importancia de ‘aprender juntos’.

Actividades de trabajo a realizar por el alumno. Previamente se utilizara el método demostrativo al planteamiento
de los ejercicios. Como alternativa a estos ejercicios se plantearan, segun las posibilidades del tema, trabajos de
campo -mas complejos y que requeriran mayor nivel de ayuda- que buscaran ofrecer una visidén conclusiva o global
de los temas tratados en la unidad aparte de promover la autonomia del alumno/a.

Actividades de evaluacién. Se seguiran las indicaciones del apto. CRITERIOS DE EVALUACION. Al final de cada
bloque didactico o evaluacion, se realizara una prueba objetiva escrita para valorar el nivel de fijacion de contenidos
alcanzado por los alumnos.
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DESARROLLO DE COMPETENCIAS BASICAS

Para el logro de las competencias basicas citadas en la Orden EDU-43-2007, de 20 de mayo, de instrucciones
para implantacién de la ESO en Cantabria, esta materia desarrollara sus contenidos en varias vertientes:

= Esta materia optativa contribuye a la adquisicidn de la competencia de autonomia e iniciativa personal, dado que
ayuda al alumnado a conocer sus capacidades y preferencias, y a ponerlas en relacion con la oferta académica y
laboral disponible. Ademas, la aplicacion de los conocimientos adquiridos en la resolucion de problemas practicos
relacionados con el mundo adulto contribuye de forma directa a la adquisicion de esta competencia, sobre todo si
se fomenta el desarrollo de proyectos y el trabajo colaborativo, de forma que el alumnado lleve a cabo iniciativas de
planificacién, toma de decisiones, participacion y asuncion de responsabilidades.

*  lgualmente, el conocimiento de uno mismo y el desarrollo de la confianza y la capacidad de intervencién en
situaciones de trabajo practico contribuyen a la adquisicién de la competencia para aprender a aprender. Ademas,
el enfoque practico, con una metodologia activa y participativa, favorece el aprendizaje autdnomo afianzando la
capacidad de planificar, resolver problemas, tomar decisiones, autoevaluarse y autorregularse, aceptar errores y
aprender de y con los demas. Por otra parte, el acercamiento a las actividades laborales favorece que el alumnado
se conciencie de que, actualmente, adquirir competencias profesionales no consiste solamente en adquirir
conocimientos y destrezas, sino en adquirir la capacidad de aprender a aprender y la capacidad de aplicar los
nuevos conocimientos en funcién de la evolucién continua de los desarrollos tecnoldgicos y organizativos del
mundo productivo y de la empresa.

= La contribucion a la adquisicion de la competencia social y ciudadana vendra determinada tanto por la adquisicién
de conocimientos y procedimientos de relacionados con la seleccion y busqueda de un trabajo, y con las relaciones
laborales en el entorno de trabajo. Ademas, el desarrollo de proyectos y el trabajo colaborativo facilitan ocasiones
para expresar y discutir adecuadamente ideas y razonamientos, escuchar a los demas, abordar dificultades,
gestionar conflictos y tomar decisiones, practicando el didlogo, la negociacion, y adoptando actitudes de respeto y
tolerancia.

= El conocimiento del medio en que se va a desarrollar su futuro como personas activas, laboralmente hablando,
incluye el estudio de los recursos que requiere para ello y esta estrechamente relacionada con la competencia en
el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico, permitiendo valorar no sélo los problemas que la actividad
laboral genera, sino también las acciones que buscan asegurar la proteccion y el cuidado del medio ambiente vy el
desarrollo sostenible, elementos clave de la calidad de vida de las personas. Igualmente, favorece el desarrollo de
habilidades que permiten participar, conocer y defender los propios derechos y los de los demas, como asi ocurre
en el mundo adulto, tomando decisiones y responsabilizarse de las mismas.

= Actualmente, la competencia en tratamiento de la informacion y competencia digital forma parte de la mayoria de
las competencias profesionales. Se propone realizar actividades que emulen las propias del mundo adulto,
conociendo y realizando documentos del mundo adulto y productivo, que requeriran un adecuado tratamiento de la
informacion y la integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, sin olvidar la utilidad que estas
tecnologias pueden tener como herramienta para la adquisicion de destrezas practicas.

= Asimismo, esta materia optativa contribuird a la adquisicion de la competencia en comunicacion lingiistica
ofreciendo situaciones para los intercambios linglisticos relacionadas con las actividades profesionales y los
contextos del mundo de la produccion y de la empresa, promoviendo la adquisicién de vocabulario especifico y la
utilizacién del lenguaje en los procesos de busqueda, analisis, seleccidn, resumen y comunicacién de informacion.
Por su parte, la lectura, interpretacion y redacciéon de documentos relacionados con el mundo laboral en general,
contribuyen al conocimiento y a la capacidad de utilizacion de diferentes tipos de textos y de sus estructuras
formales.

= A la adquisicién de la competencia matematica se contribuye en la medida que se insista en la utilizacion
instrumental y contextualizada de herramientas matematicas adecuadas. La aplicabilidad de dichas herramientas en
las actividades que habitualmente utilizamos en el mundo adulto les facilitard a los alumnos y alumnas la
comprension de su utilidad y mejorard forzosamente la confianza en su utilidad. Por otra parte, el desarrollo de
proyectos y la aplicacién de los conocimientos adquiridos en la resolucion de problemas practicos relacionados con
el mundo laboral permite profundizar en la aplicacion de estrategias de resolucion de problemas vy la seleccion de
las técnicas adecuadas para calcular, representar e interpretar la realidad a partir de la informacion disponible.
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TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS

La tabla siguiente muestra a titulo indicativo lo que podrian durar las unidades didacticas. Es de destacar que
algunas U.D. son susceptibles de adelantarse o posponerse en la temporalizacion, ya que no afectan significativamente
en la construccion cognitiva de contenidos, sino que muestran facetas de la vida adulta y laboral cada vez mas
demandadas en nuestra sociedad globalizada.

4 ESO
Evaluacion  Bloques Tematicos / Unidades Didacticas Actividades a realizar
I-1. El paso a la vida adulta. = Autoconocimiento de si mismo y planteamiento personal de
12 I-2. Crecer como persona futuro como persona adulta y activa.
II-1. El mundo del trabajo = Trabajos de investigacion sobre condiciones laborales y

mercado laboral del entorno.
= Puestas en comun. Debates sobre los temas tratados.
= Utilizacion del correo electrdnico.

[I-2. Derecho laboral: el contrato de trabajo, clases.
llI-1. Manejo del PC y sus aplicaciones basicas
[ll-4. Internet y correo electrénico

I-3. El desarrollo de habilidades sociales. =  Bulsqueda y seleccion de informacion para aplicacion a
22 1.2. Derecho laboral: el contrato de trabajo y sus Informe.
clases = Realizacidn de documentacion del mundo econémico y
I1-3. Derechos y obligaciones de los trabajadores productivo con ordenador.
I1I-3. Documentos del mundo productivo = Envio, recepcion y catalogacion de documentos a través del

correo electrénico. Puestas en comdn, debates...

[ll-4. Internet y correo electrénico
= Descubrimiento de habilidades y preferencias académico-

profesionales
IV.1. Toma de decisiones = Evaluacion de intereses académico-profesionales.
3 1-3. Documentos del mundo productivo = Realizacién de documentacion sobre bisqueda de empleo.
IV-2. El proceso de busqueda de empleo = Actividades de simulacién: busqueda de empleo,
IV-3. La sociedad y el consumidor entrevistas...

=  Informes/trabajos grupales sobre problematica social laboral.
=  Realizacién de proyecto personal de orientacion.
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CRITERIOS DE EVALUACION

DEL ALUMNADO

Se seguira el sistema de evaluacién continua, de modo que el alumno que apruebe en un determinado
periodo evaluador, se entiende que ha demostrado hasta ese momento un logro de objetivos satisfactorio. Esto implica
que la evaluacion final sera sumativa, integradora de todos los conocimientos impartidos durante el curso, por lo que en
la evaluacion final se incluiran los contenidos que se estimen fundamentales correspondientes también a los otros
periodos anteriores ya evaluados (Nota: Mirar el apto. CRITERIOS DE RECUPERACION).

La nota para considerar el aprobado en cada periodo evaluador sera de 5 puntos sobre 10.

ELEMENTOS DE EVALUACION DEL ALUMNO/A

Con la intencion de conseguir una evaluacién lo mas objetiva posible, se consideraran los siguientes:
Asistencia (retrasos y faltas) y equipamiento (libro, cuaderno de clase, disquete y Utiles de trabajo)
Actitud ante el estudio, comportamiento y participacion
Realizacion de los trabajos individuales y el cuaderno de clase, elemento auxiliar de estudio
= Pruebas objetivas realizadas a lo largo del periodo evaluador

DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Esto se llevara a cabo fundamentalmente:
A través de las observaciones de los alumnos tendentes a mejorar los resultados y las de los padres en su caso.
A través de las propias observaciones del profesor y de los otros profesores del curso y del propio departamento.

DE LA PROPIA PROGRAMACION DE LA MATERIA

Toda materia que pretenda mantenerse ‘viva’ como incentivadoras de aprendizajes para el mundo adulto
necesita de una actualizacion constante, maxime cuando se trata de una materia que pretende iniciar a la vida laboral.
En este sentido, ha de desarrollarse una sensibilidad por la eleccién y adecuacion continua de objetivos, para que no se
convierta en ‘una mas’ de las materias a las que estan mal acostumbrados nuestros alumnos, y vean en ella unas
posibilidades de desarrollo y conocimientos que no le brindan ninguna otra de su curriculo.

Determinar el grado de cumplimiento de la temporalizacién y secuenciacion de contenidos.
Concretar y justificar las modificaciones de la Programacion.

Indicar el grado de cumplimiento de las actividades complementarias y extraescolares programables.
Valorar las actividades de refuerzo y recuperacion aplicadas, cuando fueran necesarias.

Valorar el grado de adquisicion de las Competencias Basicas: Comunicacion linglistica, matematica, conocimiento
e interaccion con el medio fisico; tratamiento de la informacién y competencia digital; competencia social y
ciudadana, cultural y artistica; aprender a aprender, autonomia e iniciativa personal

SISTEMA DE EVALUACION

Periodicidad: realizacion de valoracion por evaluaciones, en periodos trimestrales

« Organo coordinador departamental. Se dejara constancia de la evaluacién del proceso en la reunién de
departamento destinada a la valoracion de resultados de cada evaluacion, que se incluira en la Memoria Final.

Instrumentos: encuesta a profesores y alumnos, y elaboracién de un breve informe.
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CRITERIOS DE CALIFICACION DEL ALUMNO/A

Segun se indicd en el apto. ELEMENTOS DE EVALUACION DEL ALUMNO/A, consideraremos la baremacion siguiente,
sobre una puntuacidn maxima de 10 por periodo evaluado, siendo necesarios 5 puntos para el aprobado:

= Actitud ante el estudio, asistencia, comportamiento y participacion 2
- retrasos y faltas de asistencia, traer material y equipamiento necesario
- comportamiento y actitud adecuados en clase y en los trabajos de campo que se realicen
- participacion activa y respetuosa en los grupos de trabajo, debates y puestas en comun
Realizacion de los trabajos individuales y el cuaderno de clase, elemento auxiliar de estudio 3
- gjercicios encomendados a lo largo de la evaluacion
- seguimiento de los apuntes y estado del cuaderno de clase
- actividades realizadas con medios informaticos y archivadas en soporte informatico

Pruebas objetivas realizadas a lo largo del periodo evaluador 5

ACTIVIDADES Y CRITERIOS DE RECUPERACION

Si un alumno/a es evaluado negativamente en una sesion evaluadora, se le encomendaran actividades y/o
tareas de repaso cuyos contenidos correspondan a ese periodo evaluador. Estas tareas, de caracter preceptivo, seran
realizadas por el alumno, con el consiguiente seguimiento y evaluacidn por el profesor durante el periodo siguiente. Al
final de cada periodo evaluador se hara constar en las calificaciones del alumno si ha superado los objetivos pendientes
de la materia de la evaluacion anterior. En cualquier caso, se entendera que un alumno/a ha logrado la superacién de
una evaluacién pendiente si aprueba una evaluacion posterior.

No obstante, en las pruebas objetivas correspondientes a la evaluacion final, se incluiran entre el 30% y el
50% de la materia correspondiente a los otros periodos ya evaluados. De esta manera se prima la comprensién
integradora de todos los conceptos tratados a lo largo del curso.

En la sesion de evaluacion final primara sobre todo el nivel alcanzado por el alumno/a, aunque teniendo
presente la marcha de todo el curso; se aplicara la media de la calificacion en el Ultimo periodo con la media de los otros
periodos anteriores. Se alcanzara la calificacion de aprobado cuando la calificacion final sea de 5 puntos o0 mas
sobre 10.
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CONTENIDOS MiNIMOS DE PROMOCION

Al terminar el curso, los alumnos, para obtener la calificacion positiva de la superacion de los OBJETIVOS

ESPECIFICOS elegidos para esta materia, seran capaces de:

Conocer y distinguir los principales valores humanos, valorando su importancia en la relacién social y el mundo
laboral. Conceptos de interioridad y exterioridad, importancia de la responsabilidad y efectos de la madurez y la falta
de ella.

Analizar e identificar las necesidades basicas que pretende atender la economia, y reconocer la empresa como
centro de actividad productiva, identificando los sectores y factores productivos, elementos y su clasificacion.
Conocer los tipos y elementos basicos de un contrato de trabajo, asi como los documentos relacionados con éste.
Conocer e identificar documentos habituales del mundo adulto: documentacion bancaria, contratos diversos,
ndémina, cartas comerciales y sociales, de presentacion, de ofertas de empleo.

Conocer los derechos y deberes que se contemplan en el contrato de trabajo y las leyes de las cuales se derivan
los primeros.

Identificar los diferentes sectores de la poblacion en relacion con el trabajo: poblacion activa y no activa, asi como
los distintos sectores que integran cada una.

Identificar la evolucion del acceso de la muijer al trabajo y el concepto de “doble jornada”, asi como los problemas
que éste plantea tanto en el &mbito doméstico como social.

Conocer los conceptos fundamentales de economia, las necesidades y bienes econdémicos, asi como los recursos
productivos y los agentes econdmicos.

Valorar la necesidad de una representacién sindical y conocer las funciones de la misma, estableciendo las
relaciones con los trabajadores, la empresa y el estado.

Realizar con un minimo de calidad trabajos sencillos de investigacién en diversas fuentes, estableciendo criterios de
busqueda, seleccion y comprension textos, siendo capaz de sintetizar y mostrar los resultados de una manera clara
y comprensible, tanto verbal, escrito como con el auxilio de las Nuevas Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion.

Conocer y aplicar las medidas de seguridad e higiene relacionadas con el campo de las técnicas de comunicacion,
valorando las repercusiones sobre la propia salud y sobre el rendimiento productivo.

Respetar a los comparieros, valorando su individualidad y caracteristicas; sin prejuicios o distincién en funcién del
sexo, creencias religiosas o politicas, orientacion sexual, edad, grupo social o étnico, capacidad econdmica, etc.
Manejar con una soltura basica aplicaciones comunes del ordenador como un procesador de texto, navegador de
Internet y otros programas basicos del PC, incluyendo operaciones de edicidn que tengan como objetivo la
realizacion de documentacion con acabado de calidad.

Realizar con un minimo de calidad la presentacion del cuaderno de clase que incluya los ejercicios realizados y los
apuntes tomados en clase, ateniéndose a las normas establecidas respecto de orden, limpieza, numeracion/fecha,
formato, colores, margenes, y con una grafia aceptable.

Interpretar y saber realizar distintos tipos de representacion de informacion: tablas, graficos, esquemas, cuadros
sindpticos, organigramas, ordinogramas, diagramas de flujo.

Haber logrado una cierta capacidad para la exposicion en publico de un tema, sabiendo comunicar ideas y
conceptos; siendo consciente de las ventajas inherentes al logro de estas capacidades.

Conocer y valorar las posibilidades que brinda el desarrollo de habilidades emocionales: autoconocimiento,
empatia, sociabilidad, liderazgo, puesta en comun, compromiso, respeto, afabilidad, responsabilidad, contribucién.
Demostrar un cierto nivel para el trabajo en grupo, realizando aportaciones en la medida de las necesidades y
valorando criticamente las aportaciones propias y ajenas.

Conocer y valorar los avances que en materia laboral se han producido en la historia reciente de Europa y Espafia,
estableciendo una relacién con las condiciones sociales y politicas del pais y el entorno.

Identificar la problematica del acceso de poblacién inmigrante al mercado laboral, estableciendo criterios
humanitarios, legales y econdmicos para crear una opinién razonada y respetuosa en un entorno democratico.
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= Conocer las razones de las politicas de reciclaje de materiales, valorando su importancia como medio de
sostenimiento productivo, apelando a un consumo responsable que posibiliten la proteccion medioambiental.

= Conocer los principales recursos y las técnicas para la busqueda de empleo, elaborando un plan de trabajo para la
busqueda de empleo que incluya realizacidn de curriculum vitae y cartas de presentacién y ofrecimiento de empleo.

= Comprender y valorar la importancia de un tratamiento seguro de la informacién, de los derechos en su uso y
limitaciones, conociendo los problemas de seguridad que se deriven de su no observancia.
Manejar con una soltura basica aplicaciones de comunicacién como el correo electronico por servidor Web,
incluyendo envio y recepcion de texto, ficheros, etc.
Identificar y conocer las leyes que procuran libertad y sentido democratico al pais, asi como los derechos y deberes
como ciudadano.
Interpretar adecuadamente documentos del mundo productivo, identificando los conceptos y partes de: némina,
factura, presupuesto, recibo, albaran, nota de abono, contrato de trabajo, de compra-venta, alquiler, carta de
presentacion, carta de reclamacion, némina, talén.
Realizar con un minimo de calidad documentos del mundo productivo, distinguiendo las funciones y partes de cada
uno de ellos: factura, presupuesto, recibo, nota de abono, contrato de trabajo, de compra-venta, alquiler, carta de
presentacion, carta de reclamacién, némina... utilizando tecnologias de la informacidn y comunicacion.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA PRUEBA

Segun se indicd en el apto. ELEMENTOS DE EVALUACION DEL ALUMNO, consideraremos teniendo en cuenta las
caracteristicas de esta prueba que solamente se puede atender al resultado de una prueba objetiva, basada
fundamentalmente en contenidos conceptuarles e incluyendo, en lo posible, contenidos procedimentales. En cualquier
caso la puntuacion minima de la prueba para considerar el aprobado seré de 5,0 puntos sobre 10.

Los criterios utilizados para la calificacién de la prueba se fundamentaran en:
Calidad de presentacion: limpieza, legibilidad general, ortografia, sintaxis, paralelismo y proporcionalidad en
trazado de lineas, tablas y graficos. Calidad de escritura dactilografica (de realizar prueba).

Organizacién en la presentacion de informacion: planteamiento y reparto adecuado del espacio, utilizacion de
técnicas y normas adecuadas en la realizacién de documentos.

Calidad en las respuestas expositivas: coherencia, concrecion a lo pedido, extrapolacién a ejemplos adecuado,
profundidad de respuestas al nivel impartido.

Conocimiento y uso de terminologia: conocimiento y uso correcto de términos del sector, organizaciones,
legislacion basica, utilizacién adecuada de sindnimos y abreviaturas.

CONTENIDOS PARA LA EVALUACION DEL ALUMNO

Se consideraran a los efectos, los mismos CONTENIDOS MiNIMOS DE PROMOCION para la Prueba Extraordinaria
que para la Evaluacion Final realizada en junio. Ver apartado anterior.
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MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

DE CARACTER GENERAL

Se ha buscado sistematicamente un desenvolvimiento de los contenidos que persiguieran de modo efectivo
los objetivos generales de la Educacion Secundaria Obligatoria, ante todo, y que lograran una integracién lo mas natural
y progresiva posible de los alumnos y alumnas a esta sociedad tan rica y a la vez compleja que nos ha tocado vivir a
todos.

La Evaluacién Cero es un elemento indispensable como toma de contacto con los alumnos. En su devenir
detectamos las particulares deficiencias de cada alumno/a en su proceso de aprendizaje, a veces inadecuado por las
especificas caracteristicas de cada uno/a, y otras aun incoherente, cuando se aplican sistematicamente reforma tras
reforma educativa.

Las deficiencias detectadas en la Evaluacion Cero nos dan el punto de partida del aprendizaje del alumno/a
en nuestra materia y, teniendo en cuenta su ritmo de aprendizaje y especificas dificultades, planteamos la graduacién
en el logro de objetivos generales de la materia que considerariamos posible para tal alumno/a. Esta graduacién no ha
de interpretarse en modo alguno comos un recorte de los Contenidos Minimos, si no una adecuacién de los mismos al
citado alumno.

Es por lo anterior, que en la calificacion de ejercicios y pruebas escritas, valoracion de puestas en comun,
nivel de comprension y expresion oral, profundizacién de contenidos, promocion y logro de valores y habilidades
sociales, etc. no podamos ajustarnos a un criterio estricto. Al contrario, tendremos en cuenta su nivel inicial y ritmo de
aprendizaje al valorar su avance. Esto, por otra parte, al ponerlo de manifiesto de modo natural en el aula, fomenta
conductas de comprension y tolerancia hacia los demas. Por la misma razon, faculta al profesor para exigir mas de
aquel alumno/a que puede dar mas de si, sin por ello menoscabar el esfuerzo mostrado por el resto.

DE CARACTER ESPECIiFICO

Al principio del curso se atenderan las sugerencias e indicaciones aportadas por el orientador del centro a
través del tutor/a del grupo, referente a la posible necesidad de una adecuacion especifica de contenidos para aquellos
alumnos valorados con Necesidades Educativas Especiales. Para estos alumnos, y bajo la supervisidn del orientador y
en su caso del profesor/a de PT, se realizaran las adaptaciones curriculares significativas que se estimen oportunas.

Pudiera darse el caso de que tras aplicar determinadas adaptaciones curriculares significativas, y tras la
evaluacidn final, el alumno/a en cuestién no lograra alguno de los objetivos generales propuestos para esta materia. Se
considerara entonces el grado de madurez desarrollado y alcanzado a lo largo del curso para valorar positivamente la
superacién de esta materia.
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TRATAMIENTO DE TEMAS TRANSVERSALES

Dado el carécter practico y profesionalizador, a la vez que de desarrollo de capacidades basicas en
Habilidades Sociales para enfrentarse a la futura vida adulta y activa de esta materia, los temas transversales ocupan
un lugar vital en el desarrollo de los contenidos de la programacién. Hasta el punto de que son pocos los temas
llamados transversales que no se tocan, en mayor o menor medida. Algunos de los temas que se tratan serian:
Igualdad de oportunidades en la eleccién académica y profesional.
Igualdad de oportunidades de colectivos desfavorecidos: mujeres, desempleados, inmigrantes.
Educacion para la paz: técnicas de resolucién de problemas.

= Educacién en valores: libertad, igualdad, respeto, autoridad, disciplina, autoequilibrio.

= Educacion emocional. Identificacién y desarrollo de habilidades sociales.
Conocimiento y valoracién medioambiental. Valoracién y concienciacion en el ahorro de energia y gestién adecuada
de medios.

= Comprender la importancia de las tareas de los entornos econémicos y productivos.

= Valoracion de la inclusién de la mujer en el ambito de los medios productivo.
Desarrollo de una conciencia de ciudadania y civismo, que facilite las relaciones sociales.
Promocién de igualdad de oportunidades a los sectores mas desfavorecidos.

= Conocer y respetar las leyes y entidades basicas que mantienen la democracia y el mercado libre de productos y
servicios.
Conocer y valorar las instituciones que velan por el derecho laboral, del consumidor y por el medio ambiente.
Valorar la importancia de la formacion continua y de la adquisicion de habilidades para el desarrollo futuro del
autoaprendizaje.

= Conocer la importancia del conocimiento y cumplimiento de las leyes democraticas, y del derecho a la informacion y
a la gestion y control del uso que se haga de ella.

RECURSOS Y MEDIOS A EMPLEAR

AuLAs

Por una parte se requerira del uso del aula normal del grupo de forma habitual, para las exposiciones del
profesor, demostraciones, resolucion de dudas en general y realizacion de ejercicios escritos y pruebas de valoracién,
asi como las puestas en comun de los informes de los grupos de trabajo y los trabajos de campo.

Por otra parte sera necesaria la utilizacion de un aula con dotacién suficiente en tecnologias de la
informacion y la comunicacién, para el desarrollo de ejercicios sobre realizacién de documentos y los trabajos en
grupo.

Se utilizaran los medios tipicos como pizarras, tradicionales o tipo Veleda, pero también la utilizacién de aula
de ordenadores de modo sistematico, para la realizacién de ejercicios de documentacion estudiada.

Utilizacion de cafién de proyeccion y uso de un ordenador portatil para facilitar las presentaciones y
proyectos.
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PROGRAMAS INFORMATICOS

Para el desarrollo de la materia, en lo que se refiere al uso de tecnologias informaticas seran necesarios:
= Sistema Operativo Windows XP Professional.

Suite Microsoft Office 2003: Basicamente uso extensivo del Procesador de Textos, pero también de la Base de
Datos. Uso de la aplicacién Presentacion Power Point incluida en la Suite.

= Suite de Libre Distribucion OpenOffice.org. Su utilizacion sera alternativa a la anteriormente mencionada
Otros programas de libre disposicion —freeware- descargados de Internet.

BIBLIOGRAFIA

Libro de Texto del alumno: dado que ésta es una materia optativa nueva, no es posible encontrar un libro de
texto que se adecue exactamente al curriculo ofrecido, aunque los temas fundamentales que se impartiran se tratan
también en otra materia ya propuesta inicialmente por el MECD, la Transicién a la Vida Adulta y Activa. Es por ello que
se valorara el considerar el siguiente:

Titulo: Transicion a la vida adulta y activa. 2° Ciclo ESO

Editorial: Laberinto

Autoras: Angeles Mateos Garcia, José Antonio Pinto, Miguel Tercero Salico, Alberto Zuazua Iriondo,
Manuel Martinez Zurimendi

ISBN: 84-8483-198-1

Dep. Legal: M-23911-2004

Sin embargo, dado el abundante material al respecto que existe en Internet, y a amplia divulgacion de los
medios en NN.TT. que puedan tener los alumnos/as en sus domicilios, es posible que se haga innecesario un libro de
texto. En su lugar se podra ir habilitando un espacio especifico en la WEB del instituto donde colocar el material de
estudio, como se viene realizando con las diversas materias de iniciacion profesional actuales.

Como libros de consulta del alumno, se utilizaran fotocopias puntuales de libros genéricos sobre el uso del
Sistema Operativo Windows, como los libros de Tecnologia que el alumno/a ha utilizado a lo largo de la etapa. Ademas
se utilizaran en clase periodicos, revistas, formularios de la Seguridad Social, documentos bancarios, Texto de La
Constitucidn Espafiola, Textos Legales sobre Normativa y Derecho Laboral, Normativa sobre Derechos y Deberes del
Consumidor; fichas sobre normativas de Seguridad e Higiene; Manuales de Formacion en Centros de Trabajo;
Directrices Medioambientales; etc.
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Las actividades extra-escolares estaran destinadas, por una parte, a lograr una mejor vision de conjunto del
entorno socio-productivo y laboral, sin olvidar las influencias al ecosistema y su conservacion; y por otra, a dar a
conocer los entornos laborales, visitando para ello distintos centros donde se imparten las ensefianzas de los Ciclos
Formativos de F.P. o alguna fabrica o empresa del entorno. Se valorard muy positivamente la realizacion de actividades
o salidas culturales con los alumnos que tengan que ver con el conocimiento del mundo laboral.

También se plantearan visitas a:
Centros educativos de Formacién Profesional de las distintas ramas, para conocer la variada oferta de Ciclos
Formativos de Grado Medio del entorno cercano, como venimos realizando en los ultimos afios.

Alguna empresa del entorno de fabricacion. Visitar una fabrica o empresa del sector de alimentacion, o también
de sector servicios, distribucion de mercancias o mantenimiento de sistemas.

Centro de Educacion del Consumidor, en la ¢/ Federico Vial con ¢/ Castilla.

Trabajo de campo-investigacion sobre una empresa del entorno, que pueden llevar a cabo los alumnos de 4° en
el ultimo trimestre.

La temporalizacion de actividades responderia a este calendario por trimestres:

Trimestre Visita Ciclos Formativos Salidas y Actividades Culturales

10 Empresa del entorno productivo o Salida cultural (se podria
posponer al 2° 0 3¢ trimestre)

I[ES “Cantabria”, “Ricardo Bernardo”, | Colaboracién en las Jornadas de Puertas Abiertas, para dar

20 “A. G. Linares” o “Pefiacastillo” a conocer los proyectos realizados por los IES que
participaron en los planes de la Escuela Europea del
Consumidor.

3° Investigacion-Trabajo de campo de Empresa.

Tampoco se descartan otras actividades culturales (concursos y otros certdmenes) que puedan
programarse por los otros departamentos que incluyan a alumnos a los que este departamento también imparta clase.
Asi como actividades programadas por el instituto u organismos oficiales y culturales a lo largo del curso escolar.

Santander, febrero de 2008

Fdo.: José Francisco. Alonso Calvo
E-Mail: jose.francisco@educantabria.es
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